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INSTRUCTIVO: el siguiente formato es para ser registrado en este, el Documento Consolidado de PAT Colectivo que da evidencia del ejercicio investigativo desarrollado por el colectivo (docentes y estudiantes) del nivel de formación (semestre o año).

En esta consideración el documento consolidado de PAT Colectivo, debe contener:
Portada
1. Ficha de Identificación
	Facultad: Ciencias Sociales y Humanas
	Colectivo Docente 

1. Yadith Bustamante
2. María Elena Moreno
3. Pedro Hurtado

4. Alexandra Díaz
5. Heidi del Castillo

6. Yolanda Pereira
7. Arelis Serrano

	Asignatura

1.  Expresión Artística
2. Evaluación Educativa
3. Desarrollo del Pensamiento Numérico
4. Psicosemitotica
5. Inclusión de las Necesidades Educativas Especiales.
6. Practicas Pedagógicas Investigativa III
7. Trastorno Específico de las Matemáticas

	Programa: Licenciatura en Educación infantil
	
	

	Semestre: V
	Periodo

académico: I de 2019
	
	

	Docente Orientador del seminario

	Arelis Serrano Rodríguez
Gladis Coronel García


	Título del PAT Colectivo

	Marco para la enseñanza del MEN, un referente para la reflexión de maestros en formación


	Núcleo Problémico 

	Reflexión del quehacer del maestro en formación


	Línea de Investigación 

	Prácticas pedagógicas y procesos de integración social



2. Informe del Proyecto Académico de Trabajo Colectivo (PAT Colectivo)
Descripción del Problema
La revisión de antecedentes investigativos, relacionados con maestros en ejercicio o en formación, remite generalmente a campos como la práctica, el currículo, el contexto, pero pocas veces, se enfocan en aspectos como la reflexión de estos; quizás por la connotación subjetiva otorgada tradicionalmente.
Sin embargo, estos procesos investigativos, se han orientado frecuentemente en función de maestros y maestras en ejercicio, y pocas veces a maestros (a) en formación.
Partiendo de esta premisa, algunos programas de formación de maestros, se ocupan de generar espacios formativos que apuntan a la reflexión, del maestro en formación.

Es el caso por ejemplo de programas de licenciaturas, que tienen como líneas de investigación o ejes de formación cuyo objeto es la reflexión de su quehacer, en distintos momentos de interacción; se hace necesario realizar ejercicios de reflexión del quehacer puesto que nos permite identificar las fortalezas y debilidades de las docentes en formación.
En esta oportunidad se revisaron antecedentes, especialmente en un programa de licenciaturas, en los que se pudo identificar trabajos como:
	Año 
	Titulo
	Aportes 

	2014
	El diario del 
profesor un espacio
 para reflexionar la
 práctica pedagógica
	Los objetivos estuvieron orientados a reflexionar sobre la práctica pedagógica realizada por los estudiantes de V Semestre en los encuentros de aula utilizando el diario del estudiante y además, analizar el procesos de escritura registrada en los diarios de los estudiantes.

	2015
	Actitudes de los docentes hacia la inclusión educativa de estudiantes con discapacidad cognitiva.


	Los objetivos alcanzados fueron: Identificar cuáles son las actitudes que presentan las docentes hacia a la inclusión de los estudiantes con discapacidad cognitiva.
Analizar las actitudes de los docentes   hacia la inclusión educativa de estudiantes con discapacidad cognitiva en relación con variables sociodemográficas tales como; edad, sexo y formación profesional. Describir cuales son las actitudes que más predominan en los docentes frente a la inclusión de estudiantes con discapacidad cognitiva.

	
	Sonrisitas blancas 


	El objetivo estuvo orientado a reflexionar sobre el quehacer de las maestras en formación a partir de las provocaciones generadas por la implementación del proyecto sonrisitas blancas. 

	2017 
	Competencias del maestro en formación. 
Reflexión ante el 
quehacer docente.
	Sus objetivos fueron: Analizar los referentes teóricos para las competencias del maestro en formación de la CURN.

Identificar los saberes: conocer, hacer, ser y convivir del maestro en formación del VIII semestre de la CURN.

Describir el quehacer docente del maestro cooperante como modelo para el maestro en formación de la CURN.

Explicar un perfil de competencias del maestro en formación de la CURN.


	2018 /01 
	Reflexionar: Una 
apuesta de las 
maestras en 
formación
	Su objetivo general fue, establecer las tendencias de las reflexiones 
realizadas por las maestras en formación, respecto al quehacer pedagógico.
Objetivos Específicos:

Develar las reflexiones realizadas por las maestras en formación.
Identificar los fundamentos conceptuales y contextuales que subyacen en las reflexiones de las maestras en formación


	2018- 02
	Reflexionar de las maestras en formación: Una mirada desde sus caracterizaciones de ingreso y sus historias de vida.
	Objetivo General:

Develar las reflexiones que se generan en las maestras en formación, tomando como referente los resultados de las pruebas exploratorias de ingreso al programa.
Objetivos Específicos:

-Caracterizar las maestras en formación, tomando como referente sus pruebas exploratorias de admisión al programa.

-Propiciar la reflexión, de las maestras en formación, mediante sus historias de vida y tomando como referencia la autoevaluación de sus pruebas exploratoria


Fuente: Autor Propio
En lo que respecta a tesis como opción de grado, se acercan a la temática que se pretende abordar ahora, las siguientes:
En el ámbito local son diversas las investigaciones que se han realizado relacionadas con la reflexión. Dentro de estas indagaciones se destacan las encontradas en la corporación universitaria Rafael Núñez, mencionadas a continuación.

	Año
	Titulo
	Autores 
	Aportes

	2004
	Propuesta pedagógica 
de evaluación integral
 como medio de 
reflexión y de
 formación de los 
sujetos educativos 
del colegio divino 
salvador en la 
ciudad de Cartagena
	Carmen Pardo, Olga L. Chávez &
 Luz A. Gómez
	Cuyo objetivo principal es desarrollar una propuesta pedagógica de evaluación integral como medio de reflexión y de formación de los sujetos educativos en el colegio divino salvador de la ciudad de Cartagena. El presente trabajo tiene como finalidad ejecutar una propuesta pedagógica que sirviera como medio de reflexión del quehacer del maestro y de las acciones del alumno, lo mismo que la participación de los padres de familia en el proceso evaluativo, y servir de pretexto para formar en un área que aún se encuentra sin conquistar en nuestro país, y especialmente en el Colegio Divino Salvador de Cartagena

	2007
	caracterización de las 
concepciones que 
sobre la enseñanza 
de la lectura y la escritura 
orientan el 
quehacer pedagógico de las maestras del 
preescolar del 
colegio Salesiano 
San Pedro Claver de 
Cartagena
	Tanith Anaya A, Adry Gutiérrez B, Beatriz Julio c & Anyela Medina C
	caracterizar las concepciones que sobre la enseñanza de la lectura y la escritura orientan el quehacer pedagógico de las maestras del preescolar del colegio Salesiano San Pedro Claver de Cartagena. Esta investigación pretende dar un aporte aquellos estudios sistematizados que se realizan sobre el pensamiento y práctica del docente cuando realizan acciones en las aulas desde el punto de vista de la interpretación y comprensión del quehacer cotidiano de esto y así incentivarlo a desarrollar su rol como investigador por ser uno de los agentes principales en los procesos de enseñanza promoviendo nuevos conocimientos a partir de la reflexión para generar cambios que requiere la educación.

	2008
	influencia de los imaginarios de género desde el discurso y la práctica pedagógica de las maestras en los niños y niñas del preescolar
	Jacklin Aguilar M, kimberling López S & Karen Pionce G
	Proponen como objetivo principal demostrar como el discurso y la práctica pedagógica del maestro en el preescolar llevan implícitos imaginarios de género que influyen en la formación de los niños y niñas. Esta investigación pretende evidenciar y analizar, desde una perspectiva de género y educación, la forma como el contexto educativo influye en los pensamientos, sentimientos y conductas de los niños y niñas del colegio salesiano San Pedro Claver.



	2008
	el quehacer del docente frente a los procesos de 
integración de la 
población con 
necesidades 
educativas 
especiales (discapacitados)
	Irina Asprilla A, Laudy Atencio P, Mario Giraldo G & Argenis Morad D
	El objetivo principal es caracterizar el quehacer en el aula de los maestros integradores frente a las diferentes tipologías que son objetos de su atención. Esta indagación busca develar y conocer aspectos positivos y negativos del quehacer del docente regular frente a los procesos de integración de niños, niñas y jóvenes con necesidades educativas especiales y por ende las apropiaciones de aptitudes, actitudes, metodologías y estrategias que garanticen nuestro accionar

	2014
	Consolidado de resultados de evaluaciones de admisión de estudiantes aspirantes a I semestre del periodo 1 
y 2 del 2014
	Cynthia 
Carolina
 Tristancho
 Reyes
	La cual tiene como objetivo principal Analizar los resultados de evaluaciones de admisión de aspirantes a cursar I semestre de licenciaturas en pedagogía infantil durante el primer y segundo periodo del 2014. Los   resultados del estudio confirman que la prueba exploratoria constituye uno de los instrumentos significativos y valiosos en el proceso de formación de los estudiantes admitidos, puesto que ellos viven la experiencia de un proceso formal de admisión y para la universidad se constituye en un insumo que permite no solo conocer las características socio-culturales y sus desempeños en función de la comprensión de textos y producción de los mismos. 




Fuente: Autor Propio.
 Lo anterior, se constituyen en referente, para promover espacios de disertación, conducentes a indagar al respecto del tema en cuestión, dinamizando preguntas como ¿reflexionamos sobre nuestro quehacer docente? ¿consideran importante la reflexión del quehacer?. En este orden se puso en circulación el concepto de reflexión construido por Coll y Miras en 1993, quienes consideran que este, es decir el pensamiento:

constituye un marco de referencia integrado por un cúmulo de teorías implícitas, representaciones, imágenes, suposiciones, nociones, ideas, intenciones, proyectos, supuestos, hipótesis, creencias, actitudes, intereses y valores que son susceptibles de influir en la selección de criterios para tomar decisiones sobre qué, cuándo y cómo planear, actuar y evaluar los procesos de enseñanza y de aprendizaje (Barrón, 2015. Pg. 37). 
Esta construcción, llevó a las siguientes expresiones de las maestras en formación:

Se  “debe fortalecer el ejercicio reflexivo sobre nuestra propia práctica de enseñanza a la luz del conocimiento pedagógico; teniendo en cuenta que este puede contribuir a que revisemos críticamente nuestro trabajo, podamos explicar nuestras propias acciones y reorientar las prácticas pedagógicas. Desde estas y otras manifestaciones verbales, entonces es posible, expresar que, en estos momentos, hay brechas, relacionadas con:
1. La reflexión, no se asume, como parte fundamental del que hacer pedagógico. 
2. Falta interés y motivación en las reflexiones, desde el querer enseñar y aprender, lo que realmente consideramos importante; priorizando lo tradicional y rutinario; por ejemplo, las exigencias, compromisos y tareas (académicos) y el día a día. 
3. Se debe trabajar en la preparación de clases, en función de las necesidades y capacidades de los estudiantes y las motivaciones de las maestras en formación; pues existe una tendencia que acoge los requerimientos y modalidades de las IE donde se desarrollan las prácticas.
4. Se debe trascender de la autoevaluación, en el quehacer, que limita a la identificación de los errores que comúnmente cometemos; en virtud de ello, “Necesitamos” la reflexión pues solo ella ofrece esa oportunidad.
5. Es necesario visibilizar los elementos conceptuales, epistemológicos, teóricos y metodológicos de las diferentes disciplinas, en nuestros espacios de reflexión y ajustes de la planeación diaria, en función de las mismas.
6. Se hace necesario, ampliar la mirada a los contextos pedagógicos y los motivos que llevan a la reflexión.

7. Es necesario reflexionar desde la formación académica, a partir de lo que se aprende en el aula y se experimenta en la práctica pedagógica para poder trabajar en función de nuestras propias carencias y las que se evidencian en el contexto. 
Estas manifestaciones también pone de manifiesto la preocupación de las maestras en formación , en lo que respecta a los maestros cooperantes, que se constituyen en un referente para la práctica, pero que se muestran poco receptivos ante actividades que lleven a la reflexión, asumiéndolo como una confrontación  de la forma como se desenvuelven en su área.
Lo anterior, conduce a plantear la siguiente pregunta problémica:

¿Cuáles son las reflexiones suscitadas en los maestros en formación, tomando como referente las dimensiones de la buena enseñanza, propuesta por el Ministerio de Educación Nacional? 

Justificación

Este trabajo, de investigación formativa, titulado “Marco para la enseñanza del MEN , un referente  para la reflexión de maestros en formación”, es un espacio en el que se otorga importancia al pensamiento de los docentes, considerando que se hace necesario que los docentes se cuestionen constantemente, buscando fortalecer su propio aprendizaje e ir generando respuestas inmediatas con sentido crítico en la comunidad en la que se desarrolla, reconociendo que no hay un único escenario de aprendizaje y que se debe aprovechar cualquier momento o espacio mientras que el estudiante y docente muestre interés por aprender. Lo anterior, teniendo en cuenta que la docencia es un proceso de enseñanza y aprendizaje de dos sujetos, el maestro enseña, pero también aprende, el alumno aprende, pero también enseña; es una actividad activa mutua donde ambos crecen; y como todo proceso en desarrollo, allí también se comenten errores, por lo tanto, se hace necesario una auto examinación de la práctica docente; y cuando esta se realiza “se considera lo mejor cuando lo bueno no es suficiente, y aquello es posible” 

Este ejercicio de investigación formativa contribuya a la formación de maestros (a), quienes, convencidos de los efectos positivos de la reflexión, en su práctica educativa, incorporan en su cotidianidad, esta dinámica, aumentando las posibilidades de planear, desarrollar y evaluar su proceso de enseñanza y el aprendizaje de sus alumnos; poniendo en juego sus construcciones conceptuales, metodológicas, creencias, juicios, etc.
Con esta puesta, se benefician directamente, los maestros en formación, quienes, provisto de algunos elementos conceptuales asociados a la reflexión del maestro, podrán poner en dialogo los conocimientos propios de las disciplinas abordadas en los espacios de formación; además con sus saberes pedagógicos, didácticos en diferentes contextos. 

De esta manera, se fortalecen los aspectos curriculares en articulación con las experiencias en prácticas. 

Otros sujetos beneficiados serían los nuños y niñas vinculados a los centros de prácticas, quienes, al entrar en contacto con maestros en formación que reflexionen sobre sus prácticas, podrán disfrutar de procesos sometidos a la crítica, la deconstrucción y Resignificación de sus experiencias planeadas y puestas en escena.
Esta investigación es relevante puesto que se dan las condiciones para reflexionar acerca de sus prácticas pedagógicas investigativas,  autoevaluar, sobre sus alcances y expectativas, Además, es pertinente para el programa de licenciatura en educación infantil de la CURN puesto que podrá tomar como referente las dimensiones de la buena enseñanza, implicando el componente ético implícito en la labor que se está realizando durante las  prácticas y que seguirá realizando al terminar este nivel de formación. Por esta razón se fortalece también, la línea de investigación de prácticas pedagógicas investigativas y procesos de interacción social, que sirve como nido para todos los programas de la CURN, implícito en todo profesional en formación “reflexionar”.
Objetivos

Objetivo General:
Develar las reflexiones que se generan en las maestras en formación, tomando como referente los principios de la enseñanza, propuestos por el Ministerio de Educación Nacional(MEN)
Objetivos Específicos:

1. Propiciar la reflexión de las maestras en formación
2. Expresar desde la escrituralidad en el diario de campo, las reflexiones de las maestras en formación.
Marco Teórico o Referente Teórico

Para la concreción de este ejercicio de investigación formativa, se abordaron categorías, como: reflexión del maestro, tradicionalmente conocida como saber del docente, sujeto que planea, en función de unas situaciones, intereses y necesidades de los estudiantes; esperando alcanzar unos objetivos o unas metas, particular y colectivas. Sin embargo, es posible, que el logro de estas pretensiones, no respondan a las expectativas de quien enseña y quien aprende. Estas expectativas, juegan un papel fundamental en el proceso y al final de una actividad determinada, pues de ellas de derivan, procesos de reflexión, conceptuada desde diferentes teóricos, como:
	Categoría 
	Conceptualizaciones

	Reflexión 
	La reflexión del docente también se entiende como un proceso ético y filosófico. En cuanto proceso ético, se orienta hacia la elección de un curso de acción para llevar a la práctica los propios valores. 
Respecto a su carácter filosófico, implica la interpretación de los valores que se traducirán en la 

práctica. 
En este sentido, la reflexión sobre los medios es inseparable de la reflexión sobre los fines 

 (MUÑOZ OLIVERO, 2016. Pag 78), quien referencia a (Gorodokin, 2005).

	
	Una característica fundamental de la reflexión del docente es que no admite una postura en la 

cual los docentes son concebidos como un grupo de individuos que actúan en forma

 independiente y aislada, sino como sujetos que, permanentemente, construyen y 

reconstruyen sus significados al compartir sus reflexiones con otros colegas.
 Cuando los profesores emprenden una reflexión cooperativa sobre preocupaciones comunes e

 implican a la comunidad en este proceso, consiguen criticar las estructuras curriculares y

 evaluativas que subyacen a sus prácticas y logran la convicción y fuerza necesarias para generar 

cambios dentro del sistema que las sustenta (MUÑOZ OLIVERO, 2016.), quienes retoman 

a (Elliott, 1993; Gómez, 2008).

	
	Dentro del contexto de la reflexión como elemento de mejora, en la pedagogía existe un

 movimiento denominado “investigación-acción”, cuyo propósito fundamental consiste en 

mejorar la práctica docente y no en generar conocimientos científicos. 
La utilidad de este movimiento permite que los docentes analicen interacciones,

 critiquen creencias, teorías, además de evaluar alternativas que conduzcan a cambiar una 

realidad existente. 
Este tipo de investigación reflexiva se caracteriza por ser abierta, participativa, democrática y se fundamenta en la mejora de la enseñanza considerando los problemas concretos de los 

docentes, que conducen a la necesidad de innovar y generar cambios (Muñóz Olivero 2016 ), quien retoma a (Blázquez, 1991; Elliott, 1993).

	
	Hace décadas se han destacado las reflexiones de experiencias como medio de estimulación de aprendizaje según Godino y Bafanero (2009), En cuanto Schon (1983) define La reflexión como una interacción entre el pensamiento y la acción (p. 281).

También se ha introducido el concepto de reflexión guiada el cual es un proceso de indagación innovador, donde es asistido por una guía mediante un proceso de auto-indagación, de desarrollo y aprendizaje a través de la reflexión. (Nolan, 2008). (Paola Posadas y juan D. Godino, 2003)

	Maestro en Formación
	Concebido por la CURN (Corporación Iniversitaria Rafael Núñez, 2017. Pag 26) “como  un dinamizador de estrategias de enseñanza, que, acordes con sus posibilidades intelectuales y pragmáticas, potencian desarrollos cognitivos, procedimentales y actitudina
les, mediando el proceso de aprendizaje de acuerdo con la propuesta formativa institucional, la estructura curricular, los lineamientos y los contenidos disciplinares implicados en los acercamientos teóricos y prácticos de su praxis. y como categoría emergente a la luz de los objetivos, se contemplan las tendencias, como categoría que transversaliza   las reflexiones”
 la auto-reflexión profesional es considerada como un propósito en los procesos educativos, para formar profesores en ambientes de aprendizaje 

la auto-reflexión profesional es considerada como un propósito en los procesos educativos, para formar profesores en ambientes de aprendizaje (Munby, Russell & Martin 2001; Imbernón, 2007; Marcelo y Vaillant, 2009; Perreneud, 2010). Las reflexiones sobre las prácticas de enseñanza sobre el conocimiento pedagógico son utilizadas para que los docentes en formación evalúen su desempeño desde el ámbito de sus prácticas pedagógicas. 

	Maestro
	El pedagogo Dewey nos dice que un educador debe ser líder intelectual de un grupo social. Así como lo es con sus alumnos, es superior según su nivel de intelectualidad, sus conocimientos, y su desempeño en el aula, debe ser una persona con valores éticos, morales, que resalten el respeto de la dignidad humana como ejemplo para formar ciudadanos democráticos. 

La persona calificada para poder estar al frente de una clase debe ser un educador, puesto a que debe poseer un amplio conocimiento para así poder observar correctamente a los alumnos, no solo mirar su dimensión cognitiva sino también su integridad, este es el deber del docente atender también la educación socio-moral como parte esencial en la formación personal de los estudiantes.
El currículo debe estar diseñado a los intereses y necesidades de los alumnos de acuerdo a la edad. Esto permite enseñarles a partir de sus problemas, lo cual los lleva a pensar, reflexionar y a buscar soluciones para superar los desafíos que estén presentando. Esta enseñanza nos permite adquirir actitudes de reflexión libre sobre el mundo. Es por esto que se debe inculcar una actitud reflexiva, investigadora, científica, ya que es aquí donde la inteligencia juega un papel importante. 
Dewey aporta que se debe estimular las interrogantes por parte de los alumnos, se debe preguntar para saber, la ignorancia es el primer paso para la búsqueda del saber.
Se recomienda una buena formación en metodologías activas del aula, la organización escolar y psicológica de la educación. Al igual que en la formación del educador debe tener en cuenta la filosofía, la historia de la educación y la psicología. También se debe destacar la materia por la que el alumno muestra más interés, res una de las mejores formas para que el alumno se sienta que es importante. (F.Timaná, 2011) 


	Marco para la Buena 

enseñanza 
	Este marco ha sido utilizado por muchas instituciones educativas y grupos de maestros para identificar cuáles son las características de un maestro excelente. O sea que sirve para entender  cómo planea; cómo enseña; como se comunica; cómo crea ambientes amables y respetuosos; cómo usa la evaluación para el crecimiento de sus estudiantes entre otros aspectos, un maestro excelente. Por eso, el marco sirve para realizar un ejercicio de autoreflexión, para compararse con prácticas consideradas de alto nivel y por consiguiente, para  mejorar en la propia práctica docente. 

El marco consta de 4 dimensiones: 1. Planeación y preparación de clase 2. El ambiente de clase 3. La enseñanza 4. Responsabilidades del maestro.  (Alianza Educativa & Todos Aprender. , 2019). Estos se traduce en dominios, entre los ciales están: Dominio 1: Planeación Y Preparación De Clase (Conocimiento de los recursos didácticos 1E. Planeación de clase coherente ); Dominio 2: Ambientes Para El Aprendizaje ( Crear un ambiente de respeto y compenetración . Cultura de aprendizaje. Manejar los procedimientos del salón) Dominio 3: Práctica Pedagógica ( Comunicarse con estudiantes.  Usar técnicas de discusión)


En coherencia, con lo expuesto anteriormente, el maestro en formación, es una denominación otorgada en el contexto colombiano, al colectivo de sujetos, vinculados a espacios de pregrado, en programas de licenciatura y ciclos complementarios de las normales superiores, quienes aún no se han titulado como licenciados, pero se encuentran inmersos en unos contextos, en el que desarrollan disciplinas teóricas , prácticas y teórico prácticas, conducentes a proveerlos de elementos epistemológicos, metodológicos y praxiologicos, considerados necesarios para su futuro desempeño como maestros titulados.

De esta manera , se espera que en el marco de su formación fortalezcan  su saber pedagógico, y logren configurar prácticas educativas coherentes, oportunas y pertinentes de acuerdo con las características de los sujetos (estudiantes) con los cuales interactúan; al mismo tiempo, hacen posible el potenciamiento del desarrollo de estos, no solo desde la definición de diferentes experiencias cotidianas en las que las niñas y los niños participan, sino que también convocan a las familias, favoreciendo la comprensión y resignificación del sentido que cobran sus pautas y prácticas de crianza en el desarrollo de sus hijas e hijos  (Corporación Iniversitaria Rafael Núñez, 2017. Pag 27)
En este sentido, es oportuno, dejar explicito, que al “reflexionar sobre la práctica, en cuanto a lo que se hace y se sabe, pueden decidir y proponer prácticas innovadoras, cualificadas y con sentido para fortalecer su trabajo en relación con las niñas, los niños y sus familias. De esta manera, la cualificación permanente de quienes se encargan directamente de la educación de las niñas y los niños de primera infancia es fundamental, pues la reflexión que conlleva aporta insumos importantes para generar procesos crítico-reflexivos que contribuyen a ampliar el saber pedagógico y a favorecer las capacidades teóricas y técnicas requeridas para conducir a niñas y niños por trayectorias de desarrollo más cualificadas (Corporación Iniversitaria Rafael Núñez, 2017 pag 28).
Como un aspecto fundamental de este marco conceptual se ha tomado como referente la buena enseñanza y sus dimensiones, asumiendo la buena enseñanza como el fortalecimiento de la capacidad para lograr altos niveles de desempeño académico para sus estudiantes; el desarrollo de la motivación y altas expectativas para sus estudiantes, como también la capacidad de compartir espacios de clase, convivir como compañeros de estudios y como ciudadanos (Ministerio de Educación Nacional /Todos a aprender , 2016). En este sentido, el ministerio de educación nacional, ofrece orientaciones para el fortalecimeinto de la enseñanza, en función de cuatro dimensiones: 1. Planeación y preparación de clase 2. El ambiente de clase 3. La enseñanza 4. Responsabilidades del maestro.
Metodología:
Esta investigación de tipo cualitativo, puesto que  le apuesta a  descripciones e inferencias de la información adquirida con el fin entender más a fondo el estudio que se desea efectuar
Alcance Descriptivo: 
Contexto: Corporación Universitaria Rafael Núñez 
Población: Estudiantes de programas de licenciaturas (CURN), 
Criterios de selección de la población:
1. Interés y voluntad de participación.

2. Disposición para la escrituralidad de sus reflexiones.

Técnicas e instrumentos:
Las técnicas e instrumentos utilizadas son:

-Instrumento para generar la reflexión en las maestras en formación
-Formato para la consolidar la información,
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Resultados 
Los resultados del presente trabajo, se expresan en la siguiente tabla, en la cual se develan las reflejan las reflexiones de las maestras en formación, en sus diarios de campo y se anexan textualmente al final del trabajo. (ver anexo 2)
[image: image1.emf]a. Expectativas de 

aprendizaje.

b. Instrucciones para 

desarrollar las actividades

c. Aclaraciones de 

contenido

d. El uso del lenguaje oral y 

escrito

Antes de : 

Después de:

DIMENSIONES 

INSTRUMENTO PARA CONSOLIDAR LAS REFLEXIONES DE LAS ESTUDIANTES

N°

3. La enseñanza (ambiente en el salón de clase). 4. Responsabilidades del maestro. 2. El ambiente de clase  (Las interacciones entre el 

profesor y los estudiantes (incluyen palabras y 

acciones). Interacciones de los alumnos con otros 

estudiantes: (incluyen tanto palabras y acciones).

1.Planeación y preparación de clase  (uso 

que usted  hace de los recursos 

didácticos. Comprensión de los 

estándares y expectativas)

NOMBRES 
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ANEXOS
Anexo 1. Instrumento como referente para reflexión

Anexo 2. Consolidado de reflexiones.

Anexo 3. Validación instrumentos.
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