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PRESENTACION

COMUNIDAD NUNISTA :

Me complace presentar el nuevo Proyecto Educativo de la
Corporacién Universitaria Rafael Nifiez, el cual responde a
valiosos aportes de sus diferentes estamentos y es fruto
de la reflexion y anélisis realizado por el colectivo, a partir
de la filosofia, Mls:én y Visién Institucional.

del discurrir histérico de la Corporacién

ael Ndfez: Lo que fue, es hoy dia y
ie do consecuentes a su vez,
tdneos que normalmente
‘nacional e internacional,
y del conocimiento,
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(1882-1894), afios durante Jos cuales la

especificamente Cartagena experimenté una aogt?\?idaz
‘comercial de importancia, sin embargo tras I muerte de
N &-9.‘ _q&_ﬂa-queﬁ'a de los mil dias, la ciudad y la regién
‘comenzaron a experimentar con mucha fuerza la situacién
ruinosa que vivié el pais por aquellos afios. El rezago
‘econémico de la regién se evidencia, tanto por un ingreso
per capita mds bajo como por menores niveles en la
cobertura de los servicios publicos, de la infraestructura
de las comunicaciones, entre otros, Sin embargo los
factores econémicos no son de ningdn modo los Gnicos
que explican el atraso de la Costa, lo cual se plantea en la
de la educacién como motor de progreso de las
SECTOEIAEIIR N0, BB TRz et e
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wucho tiempo la dnica institucién
que limité en gran medida el
e educacién, al tiempo
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en la calle de la Soledad en la cual se hizo apertura de la
Licenciatura en Educacién Especial, jornada diurna, y el
pregrado de Contaduria Plblica en jornadas diurna y
nocturna. Tres afios més tarde, en 1994 se crean los
programas de Derecho y de Instrumentacién Quirargica.

Los programas sefialados se constituyen en solucién a

algunas carencias en lo referente a formacién disciplinar

especifica en la ciudad, en este sentido, la Licenciatura en

Educacién Especial es la Unica existente en la region, y la

Licenciatura en Educacién Preescolar, la primera que se
ofreci6 en Cartagena a nivel profesional. En cuanto a los
programas de Contaduria Publica, fue la segunda opcién
que se ofrecié en la ciudad en la jornada nocturna y el
programa de Derecho fue el primero que se ofrecié en
jornada nocturna, satisfaciendo los intereses de muchas
‘personas, que por su ocupacion laboral diurna, se veian
imposibilitadas para adelantar estudios de Educacion
Superior y por ‘consiguiente lograr un mejoramiento
significativo de sus condiciones de vida.

El programa de Instrumentacién Quirdrgica, se inicié a
nivel tecnoldgico, convirtiéndose al poco tiempo al orden
de los programas profesionales, stituyéndose en la
Gnica opcién de esta naturaleza académica en la ciudad de
. - nto de El programa
onalizacion de
e benefician del
profesional.

labor_es
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reglamentos; asimismo, deben ser conocedores de la
normatividad que rige la educacién en Colombia y los
lineamientos educativos nacionales e internacionales. Se
deben distinguir por su alta calidad humana y excelentes
relaciones interpersonales, disciplina de trabajo, actitud
proactiva, emprendedora, pensamiento critico, reflexivo,
flexible, mente abierta, creativa y actitud de permanente
actualizacién profesional.

4.2 Administrativos

Son los responsables de la implementacion, seguimiento,
evaluacion y mejoramiento continuo de los distintos
procesos que dan vida organizacional a la Corporacion y
coadyuvan los procesos académicos realizados en ella, en
cumplimiento de su Misidon Institucional. Se deben
caracterizar por su idoneidad, eficiencia y eficacia, su
compromiso y responsabilidad con el cumplimiento de sus
funciones, su dinamismo, liderazgo y capacidad para
trabajar en equipo, su creatividad, proactividad vy
disposicion para el crecimiento permanente. Deben
propender el desarrollo de una cultura organizacional,
: ya al aseguramiento de la calidad de la
VY R ONG
j ROIne0
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a y colaborar_con las funciones
instancias institucionales; todo Iq anterior, eXig.e die Bste

cto el proceso educativo, un  conjunto gq

7( competencias genéricas cuyo desarrol_lo se inicia a travgg
" Je experiencias Y procgsoslde capacitacion previos a g,
vinculacién a 1a Institucion y otras especmcas que
desarrolla permanentemente, duran;e su vivencia en |
institucién, como un proceso de crgcnmuen):o continuo que

J]a CURN fomenta Y apoya a través de. glver§os eventos
académicos de capacitacion, actualizacion e intercambio
docente y, a-la vez, exige como .condlqon indispensable
para la }e/rmanencia de los miembros de su cuerpo

docente.

asesoria del program

4.4 Estudiantes

Son el centro de los propésitos educativos de la Institucién
y, a la vez, sujetos activos involucrados en procesos de
aprendizaje individual y colectivo, seres humanos en
permanente transformacién fisica, sicologica, cognitiva,
intelectual y cultural. Son miembros activos de Ia
Comunidad Nufiista, participes de diversas actividades
académicas, politicas, sociales, culturales y deportivas.
Adquieren, por su condicién de alumnos vy futuros
egresados Nufiistas, el compromiso y la responsabilidad
de constituirse en agentes proactivos de transformacion
de su entorno. Su proceso de formacion, ademas de
contemplar el desarrollo de competencias para un
desempefio eficiente y eficaz, tanto en su vida personal y
social como en su vida profesional, se orienta al desarrollo
de la capacidad para aprender por cuenta propia durante
su estancia en la Institucién y luego de su egreso como
profesional Nuiiista.

4.5 Egresados

La Corporacién Universitaria Rafael Nifiez reconoce a 0S
Egresados como miembros de la Comunidad Nufiista, de
gran presencia e impacto en el contexto local, regional Y
nacional, a través de acciones transformadoras de su
entorno; son seres humanos integros, profesionalmerlte
idoneos y socialmente sensibles, fruto de un proceso

de____

educativo llevado a cabo durante su vida de estudiantes
en la Corporacién, continuado posteriormente a su egreso
como profesionales. Al mantener su vinculaciéon con la
Institucién, se constituyen en interlocutores vélidos para
fortalecer los procesos de autoevaluaciéon permanente, de
renovaciéon curricular y mejoramiento continuo de la
calidad de la Institucién y su programas.

5 .PROPOSITOS INSTITUCIONALES

Como respuestas a las necesidades del contexto y
tendencias derivadas de la evolucién histérica y cientifica,
la CURN organiza y orienta sus acciones hacia el logro de
los siguientes propositos:

5.1 Propositos Generales

1. Liderar en la ciudad de Cartagena un proyecto de
Educacién Superior a nivel regional, al cual puedan
tener acceso los habitantes de localidades de la region
que no tendrian oportunidades para acceder a los
beneficios de la universidad publica y de la
universidad privada, dadas las restricciones y el
reducido ndmero de la primera en la regién y los
altos costos de la segunda

2. Formar integralmente a miembros de diferentes
comunidades para que estos contribuyan con los
procesos de desarrollo social, econdmico, politico y
cultural de la regién y el pais con una perspectiva de
lo global.

3. Contribuir a elevar el nivel educativo de diversos
conglomerados sociales de la region, mediante la
implementacién de planes de formacion social,
comunitaria y cultural dirigidos a distintos sectores de
la comunidad, a fin de que se constituyan en sujetos
activos de sus propios procesos de desarrollo Y
mejoramiento de su calidad de vida.
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~ programas y proyectos, tomando en consideracion la
- gggpallzaciéﬂ del mundo académico, de la informacion y
‘ ~ del conocimiento, promoviendo la cultura de la
~ autoevaluacién y la autorregulacién en todos los
~ &mbitos de la Institucién.

Le Ciagrainiis, €

8. Mafggtener la vinculacién permanente con el contexto
- concretando zonas de influencia, de tal manera que se

~ haga posible no sélo la transformacién de dichos

- espacios, Sino la transformacién de los procesos

~ internos de la CURN.

s
,a@ns_mulr una cultura de planeacién, proyecto y gestién
 que se refleje en la formulacién de planes periédicos de
accién, enmarcados en planes de desarrollo de mediano

~y largo plazo, articulados con programas de evaluacion,
g ntrol de los procesos administrativos y

- académicos en procura del aseguramiento de la calidad
~ de todos los servicios y productos que ofrezca la

b, ‘rj& 4*,“ ; SOy 118

académicos  nacionales e
iciando el intercambio de
s e intereses,
e las pcﬁﬁcaS.
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14. Sequir contribuyendo con la conservacién - del
monio_ arquitecténico de la ciudad y ampliar esa

ion, mediante participacién de I

) en los programas nacionales de rescate y

n del legado cultural de la regién,

organizacion ' archivistica, patrimonio  bibliografico,

“Sroanizadién mlﬁ@g.'ﬁfm' memoria y tradiciones.
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cion del Egresado con Ia
encia en los diferentes 6rganos de
su particip ion en las diversas actividades
investigativas y de proyeccién social que
a ésta, a fin de que se fortalezcan los vinculos
os y la Institucién, para dar cabal
nto al Proyecto de Egresados de |la
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' DEL PROYECTO EDUCATIVO
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Institucional de la CURN toma como
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s amplio y general por el cual

‘es la Constitucién Politica de
d / ndamenta en

integral, con sensibilidad y capacidad para proyectar sus
acciones a la transformacion sociocultural de su entorno
local y regional, con una visién universal, regida por los
principios del Desarrollo Humano Sostenible.

6.2.2 Visién

La Corporacion Universitaria Rafael Nifiez se propone, en
la préxima década, ser reconocida en el 4dmbito nacional e
internacional como una opcion formativa de vanguardia,
distinguida por la excelencia profesional y la calidad
humana de sus egresados, sus innovaciones pedagdgicas,
la solidez cientifica de su comunidad académica y su
contribucién al Desarrollo Humano Sostenible.

6.3 Postulados Educativos

La Corporacién enmarca su Modelo Pedagogico en las
teorias y tendencias pedagégicas, educativas y
epistemoldgicas, ~socio-humanisticas, ~constructivas y
éticas, coherentes con los nuevos requerimientos
formativos, histéricos y globales. En consideracion,
asume los postulados epistemoldgicos del constructivismo
social, del racionalismo critico, la teoria de la complejidad,
del aprendizaje significativo y de la pedagogia critica,

i s en fundamento de acciones que

TEek

eto de sus principios y cumplimiento

S|
A
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cuando interactia con sujetos de

{ﬁﬂzqwg"';é? el puede llegar a
diféreh:’lgs %vele_s_de desarrollo cognitivo.

6.3.2 Desde una perspectiva Pedagégica

La relacién de o cujetos estd mediada por el didlogo
m&@""f‘ | ‘f“é?s mﬁamiento pedagégico como
factores %  poten ncializan el proceso de aprendizaje. Los
arios de aprendizaje, motivan el desarrollo
es, constituyéndose en espacios propicios
nico, investigativo y de proyeccién social.

La investigacion como método para la construccién del
conocimiento se convierte en una actividad pensante de

: W educativos y su implementacién es esencial en

f ; 5 mismos. La triada docencia,
cial, se articula en el proceso
de estudio, mediados por un
ituido por ntcleos problémicos y

! va Curricular

0 de construccién colectiva
‘ “una accién investigativa
‘en las realidades cambiantes de la

¢ ializacién y
obre el rumbo

s (interdisciplinariedad) es concurrencia simultédnea
o sucesiva para dar solucién a un mismo problema,
proyecto 0 4rea tematica, favoreciendo el desarrollo de

nuevas estructuras curriculares.

sabere

6.3.3 Desde la Proyeccion Social

La Proyeccién Social es el espacio que la CURN, construye
intencionalmente para integrarse con las comunidades,
con el propbsito de ampliar sus capacidades,
oportunidades Yy Iibertages. Participando' asi en los
procesos de transformacion para la inclusién social y de
mejoramiento del entorno, conforme a los principios del
Desarrollo Humano Sostenible, la articulacion con los
planes de desarrollo local, departamental y nacional, de
manera que las estrategias de Proyecciéon Social de la
CURN, contribuyan eficazmente a crear un mejoramiento
en la calidad de vida de las comunidades, promoviendo
acciones conjuntas a nivel interinstitucional.

6.3.4 Desde la Perspectiva Evaluativa

La realidad actual demanda nuevas formas de evaluacion
que den cuenta del ser, saber, saber hacer en el contexto,
del alujg,n en cién; ademds el servir, establecido
mo un. ucional. Por tal razén la CURN,

. competencias desde esas
ar, tomando en consideracion la
al; el saber, de gg el manejo
en el desempefio
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-»Jgat;tonqua iqtelectual- ensefiabilidad de los saberes, corresponde a la

ﬁ‘j; " en coherencia con el Modelo Institucion como ente social de formacion,
‘en la CURN,

cion - otapas de los dife promover la cultura y desarrollo de sus miembros
0, S€ anyaeﬁ? :c?ei%ad mas del p,fﬁgﬁjﬁ " bajo competencias del ser, saber, saber hacer y el

se ; $ ir, que posibiliten una verdadera transformacién
bt identificar tres tipo _ servir, q : B,
> 1o %M%’ igsgluacién diagnpéssti;e el entorno desde la interaccién de sus funciones.

evaluacién sumativa.

4. Idoneidad: Los estudiantes y posteriormente
egresados se forman para que comprometan
seriamente todas sus capacidades en la blsqueda
de la excelencia académica y sean capaces de

.y
1Ty
R

‘ ge;é::ﬂ;ln yc?an::/?;i‘zsanncs': ~ consolidar un desempefio eficaz en el campo
k e L 4 : investigativo, productivo y profesional con una clara

entes principios: : ' percepcion de la finalidad que buscan. En otras
~ palabras para que sean capaces de enfrentar con
 éxito los desafios laborales que les imponga el

> procura el desarrollo de medio.

on lqel individuo y como i
nte de todos los demds, expresa ‘7.2 Principios Constitucionales
cién respecto a la formacién de i
que estos estardn orientados a 1. La Libertad: Se considera como uno de los
cesos ciudadanos, al tiempo ~ principios fundamentales de la Institucién ya que en
/involucrarse en los avances g - él se fundamenta el Desarrollo Humano Sostenible,
CoS, a;ysﬁcos y culturales en cuyos postulados se apoya la Corporacion. Este

principio busca la formacién de una conciencia y
personalidad auténoma y convertir a los estudiantes
Ores responsa . de su profe sion.

i

alores éticos que le

en
 promocion de
udiantil y las
proyecta, sin
ologias de
a cada

da como una
‘complejas
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ar los individuos que integran su
- sujetos ,Intelectualmente
na actitud reflexiva, critica e
los problemas del pais y de g,
‘capaces de discernir a partjr

entido de los Procesos
ente a las diversas situacioneg

A b

:amente articulada con |3
~~qué;'ﬁene todo individuo
lades fundamentales. En
el futuro profesional se
os de solidaridad vy

es ni restricciones a |a
la vida social, politica y

d para ofrecer un servicio
ira todos, que compense
sociales de aquellos que
"_‘ﬂucaclén Superior
as desigualdades

como locales y nacionales.
dp MSUREEOER
3. Proteccién: Es un principio que engloba una
" funcién primordial dentro de las politicas
institucionales, como la valoracion de la vida, de la
 diversidad cultural, del patrimonio histérico, la
- salud y el ambiente, tal como lo expresan la
~ Misién y la Visién de acuerdo con los principios del
- pesarrollo Humano Sostenible.
& ndibesnse
4. Etica: Es un principio fundante del quehacer del
- hombre y su relacién con la sociedad, que genera
- un profundo compromiso por la vida, el desarrollo
- humano y la sostenibilidad de la comunidad.
noe iegeEs ©
8.DESAFIOS
Ny N8MEaSg 8
La Corporacién es consciente de que el logro de los
propésitos institucionales representa un gran compromiso
que exige la integracién de una comunidad académica
enmarcada en un contexto globalizado y la consolidaciéon
de una cultura educativa que se ajuste a las exigencias
que hace la sociedad, de propuestas de solucién a
oblem rersa indole. Todo lo anterior constituye

cion como

por el

constituir

a S€  d 5 que es necesario afrontar en el
: S } @Se gran cCompromiso:

co-administrativa: La
 Rafael Nufiez busca entre
yrganizacional en la
a uno de sus
viertan en

Lan

Escaneado con CamScanner



mo una actividad academlca que
M“‘Ve 'a la calidad de los procesos de
en tanto procesos de construccién de|
to subJEtWa y localmente nuevos, a |3
sgmnstiwye en accién generadora de
v  significativos universalmente
Enesbe sentido, el desafio de la Institucién
de el desarrollo y la consolidacién de una
investigativa, desde su fundamentacién a
: m‘ la “investigacion formativa hasta sy
ollo como investigacion propiamente dicha; la
' Widw como “funcién pedagéguca
da en la generacién de actitudes vy
para la investigacion; el eje central son
s articulados entre docencia,
6n y proyeccion social, que permiten un
je de la misma investigacion y del
situacién que favorece el proceso de
Mmga enmarcado en el modelo
I»ﬂmml “basado en nucleos
\ a, como actividad colectiva
ye el grupo de investigacion,
jo que produce conocimiento
ta permanentemente con
ol o

|
1
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8.4 Fortalecimiento de la Proyeccién Social: Se

8.5 Innovaciones Pedagdgicas: La Corporacién busca

- comunidad académm busca distinguirse por sus

concibe como la oportunidad que la Corporacion
construye para integrarse a las comunidades, con el
propdsito de ampliar sus capacidades y libertades,
participando asi, en los procesos de transformacion
para la inclusién social y mejoramiento del entorno,
conforme a los principios del Desarrollo Humano
Sostenible. La CURN se proyecta a la comunidad
desde todas sus actividades académicas y acciones
de participacién comunitaria.

por todos los medios favorecer la relacion de la
cotidianidad con la practica académica entre
alumnos y maestros, con el fin de que se propicie
una vinculacién real entre la teoria y la realidad. En
este sentido, la Corporacion emprendié la tarea de
construir un Modelo Pedagdgico que se ha
constituido en el documento direccionador de los
procesos pedagdgicos y orientador de la formacion
y actualizacién de los profesores; asimismo, su

y metodoldgicas en torno
efianza-aprendizaje,
que respondan a

Escaneado con CamScanner



convirtiéndolas en objetos de aprendizaje. |4
~ investigacion problematiza la realidad,
~ convirtiéndolas en objetos de conocimiento. |4

g i 6n social contextualiza los aprendizajes y |
: menm convirtiéndolos  en  acciones
~ transformadoras de la realidad. :

&

9. CONCLUSION

B3O

La condusién de este documento no es un cierre definitivo
de su proceso de construccion, sino tan sélo un compas de
‘espera para llevar a la préctica los planteamientos, que
puscan orientar el devenir de la Corporacion en la préxima
‘década de su existencia para luego, con base en los
% oS de ‘evaluaciones sucesivas, realizar los ajustes
0 que sean necesarios, en razon de las inevitables
»nes en las hipétesis formuladas y cambios en los
lutelms externos, que condicionan el accionar
msamdphal. Por l:ln!io este sélo representa el inicio del
W‘f&nmmeﬁedbr camino que la Comunidad Nufiista

es!ar‘mu’ésﬂ a recorrer en un proceso continuo de
1é mqjoramiento, para cumplir con la
] u)n !a que se encuentra comprometida, ante la

"am! él ‘Estado y ante si misma.

e en el norte comun de toda
: conocimiento y

CORPORACION UNIVERSITARIA

RAFAEL NUNEZ
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