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Resumen 

El derecho laboral en Colombia ha ido evolucionando, pero se deben romper varias 

formalidades clásicas y ajustarse a las tendencias del día de hoy con el propósito de 

desarrollar lo planteado en el objetivo 8 del desarrollo sostenible; ósea “se requieren 

cambios progresivos que aseguren tanto la adaptación de los mercados como la garantía 

de los derechos de los trabajadores, permitiendo una dinámica de equilibrio social y una 

coordinación económica que resulte justa para una sociedad como la colombiana” (Cortés, 

2018). 

La Corte misma reconoce que existe una desactualización legislativa en el derecho laboral 

reconoce, es decir, hay un atraso en cuanto a la reglamentación de las nuevas formas de 

relación laboral y los medios que actualmente se están utilizando para su desempeño, como 

lo es la introducción de las tecnologías de la información y comunicaciones. Ahora bien, las 

reformas que se han implementado a lo largo del tiempo muchas veces han traído 

desacuerdos e inclusive protestas por parte de los ciudadanos ya que no atienden en su 

totalidad a las necesidades de la sociedad, solo favorece a unos pocos y hace escasas las 

oportunidades para los demás, por ello se pide que las reformas provoquen un cambio y se 

adecuen al presente,  Abuchaibe (2020). 

Esta investigación aborda los siguientes objetivos;  Describir que reformas necesita el 

sector comercial en materia laboral para cumplir con el objetivo 8 del desarrollo sostenible 

en Colombia.  
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Identificar varias de las renovaciones jurisprudenciales que requiere el sector comercial en 

el ámbito laboral. 

Comparar el progreso del objetivo 8 del desarrollo sostenible con algunas de las últimas 

reformas laborales. 

Examinar la importancia de las reformas laborales para el crecimiento económico 

colombiano. 

Palabras Clave 

Relacion laboral, objetivos, desarrollo sostenible, reforma laboral 

 

Abstract 

   Labor law in Colombia has been evolving, but several classic formalities must be broken 

and adjusted to today's trends in order to develop what is stated in objective 8 of sustainable 

development; In other words, "progressive changes are required that ensure both the 

adaptation of the markets and the guarantee of the rights of workers, allowing a dynamic of 

social balance and economic coordination that is fair for a society like the Colombian one" 

(Cortés, 2018). 

The Court itself recognizes that there is a legislative obsolescence in labor law, that is, there 

is a delay in the regulation of the new forms of employment relationship and the means that 

are currently being used for their performance, such as the introduction of information and 

communication technologies. Now, the reforms that have been implemented over time have 

often brought disagreements and even protests on the part of citizens since they do not fully 

meet the needs of society, they only favor a few and make few the opportunities for others, 

therefore it is requested that the reforms cause a change and adapt to the present, 

Abuchaibe (2020). 

This research addresses the following objectives; Describe what reforms the commercial 

sector needs in labor matters to comply with objective 8 of sustainable development in 

Colombia. 

Identify several of the jurisprudential renewals required by the commercial sector in the 

workplace. 
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Compare the progress of goal 8 of sustainable development with some of the latest labor 

reforms. 

Examine the importance of labor reforms for Colombian economic growth. 

 

Keywords 

Labor relationship, objectives, sustainable development, labor reform 

En el ámbito laboral, las reformas son necesarias tanto para los trabajadores como para la 

economía del país, sin embargo y como se ha dicho anteriormente, actualmente existe poca 

regulación frente a varios asuntos que tienen que ver con las condiciones de trabajo.  

Asimismo, Escandón (2021) afirma:  

El estatuto laboral fue expedido en los años 50 del siglo pasado, en el que operaba un 

modelo diferente de empresa, basado en esquemas de organización rígidas, con un modelo 

de relacionamiento diferente y en el que el empleador tenía un mayor control frente a la 

determinación de los procesos productivos, de ahí que, en un fallo de este año (Sentencia 

SL 1944-2021), la Sala de Casación Laboral de la Corte Suprema de Justicia haya 

exhortado al Congreso a actualizar la legislación laboral, al considerar que no reconoce la 

realidad de las relaciones labores en Colombia, tanto en lo individual como en lo colectivo. 

Colombia es consciente de la necesidad de reformar el ordenamiento laboral hacía uno que 

reconozca las nuevas formas de organización, producción del trabajo, la implementación 

de las tecnologías de la información en el curso ordinario de las relaciones labores, los 

nuevos modelos y el giro que ha tomado el modelo de servicios basados en información y 

tecnología, así como la cotización por horas al sistema de seguridad social, entre otros 

aspectos. 
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Hay que resaltar que en este año hubo cambios y avances en materia laboral como fue la 

ley 2101 de 2021 que redujo la jornada laboral o la Ley 2114 de 2021 que amplía la licencia 

de paternidad a 2 semanas, entre otras renovaciones jurisprudenciales; esto demuestra que 

si se pueden conseguir una transformación y mejora en este aspecto pero sobre todo, es 

fundamental que se siga implementado y regulando las relaciones laborales, siendo 

necesario y justo muchas modificaciones en las tecnologías de la información para la 

continuación del ejercicio del derecho sindical, en el marco de las negociaciones colectivas 

como en los puntos tratados por la sentencia SL 1944/2021. 

EL ESTATUTO DE TRABAJO  

Dentro del ordenamiento jurídico colombiano, el artículo 53 de la Constitución Política 

plantea la expedición, por parte del Congreso, de un estatuto del trabajo. La ausencia de 

dicha norma, que infortunadamente no ha sido creada, ha posibilitado hoy la aplicación de 

un obsoleto y desactualizado código laboral, incapaz de hacer frente a nuevas realidades 

como el teletrabajo, la flexibilización, la tercerización, la desregularización y la globalización, 

fenómenos y nuevas figuras jurídicas caracterizados por el desconocimiento de los 

derechos fundamentales de los trabajadores en Colombia, en particular de los empleados 

oficiales, conocidos como servidores públicos. (Sandoval & Delacruz,2019) 

Mercado (2021) expresa en su artículo:  

“Desde la comisión séptima hemos insistido desde el inicio de este cuatrienio y hemos 

presentado esa posibilidad de una reforma integral en temas laborales, que busque 

disminución de la informalidad y que encontremos unas fórmulas, alternativas o estrategias 
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para combatir la tasa desempleo en el país”, sentenció el senador de Cambio Radical, 

Carlos Fernando Motoa. 

Por su parte, la representante a la Cámara, Ángela María Robledo, de la Lista de la 

Decencia, señaló hace unos meses que "disminuir la jornada laboral es un primer paso para 

hacer el trabajo más digno, pero lo que Colombia necesita es desarrollar el Estatuto del 

Trabajo como está consagrado en el art. 53 de la Constitución Política. Sin derechos no hay 

dignidad". 

EL DESEMPLEO Y EL TRABAJO INFORMAL EN COLOMBIA 

A nivel nacional para el trimestre móvil mayo – julio de 2021 el número de ocupados alcanzó 

20,6 millones de personas lo cual representa 2,8 millones personas ocupadas adicionales 

que en el mismo trimestre móvil del 2020. La principal actividad de ocupación se encuentra 

en el sector de comercio con 19,5% seguido por la agricultura, ganadería, caza, silvicultura 

y pesca con 15,6% y administración pública y defensa, educación y atención de la salud 

humana con 11,4%. (Rincón,2021) 

Ahora bien, Colprensa-La República (2021) dijo “si se comparan los resultados con los de 

2019, las cifras que reportó el Dane evidenciaron un aumento en la tasa, pues esta pasó 

de ser de 10,8% a 12,3%. En total, hay 375.000 de personas más en situación de 

desempleo frente a agosto de 2019”. Así pues, Escandón (2021) asegura: 

El reto más importante que tiene Colombia es generar un crecimiento económico paralelo 

a la disminución de la tasa de desempleo, que en julio de 2021 se ubicó en 14.4 % y para 

lo cual el Gobierno nacional está implementando, como plan de choque, estrategias de 
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generación de empleo formal en población joven, la continuidad de políticas de asistencia 

para las empresas, como el subsidio a la nómina y a la prima, entre otros. 

Juana Téllez, economista jefe de BBVA Research para Colombia (2021), señaló que el país 

requiere un mercado laboral más formal, con menos brechas y más generación de trabajos 

de calidad. “La recuperación del empleo se ha dado, más que proporcionalmente, en 

trabajos informales. Además, la pandemia amplió las brechas de empleabilidad por género 

y edad, las mujeres y los jóvenes fueron los más afectados con pérdidas de empleo”. El 

Tiempo (2021) explica que: 

La informalidad laboral cobija a más de 5,3 millones de personas en las 23 ciudades y áreas 

metropolitanas de Colombia y, según los datos revelados ayer por el Departamento 

Administrativo Nacional de Estadística (Dane), al corte de junio pasado esa cifra se había 

incrementado en 1,16 millones frente a lo reportado al mismo corte del 2020.  

En el país, recientemente se expidió el Decreto 1174 de 2020 con el fin de garantizar la 

protección social de quienes devengan menos de 1SMLMV, lo cual incluye sin lugar a dudas 

a los trabajadores del sector informal. Dicha normatividad, permite que los vinculados 

puedan tener un ahorro para su vejez a través del programa BEPS administrado por 

Colpensiones, la afiliación al Régimen Subsidiado y con ello el acceso a las prestaciones 

asistenciales del SGSSS y un seguro inclusivo que ampara al trabajador de los riesgos y 

enfermedades derivados de la actividad laboral. Así las cosas, se plantea un mecanismo 

que permite darle un nivel mínimo de protección a un sector de la población que no tiene 

capacidad contributiva para ser beneficiario de las prestaciones que otorga la Seguridad 

Social. (Gómez, 2021) 
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COMPARACION DEL OBJETIVO 8 DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON ALGUNAS 

DE LAS ÚLTIMAS REFORMAS LABORALES. 

Colombia y otros 192 países en el año 2015 aprobaron “la agenda 2030“, en la cual están 

17 objetivos de desarrollo sostenible, estos apuntan a estimular el crecimiento económico 

sostenible mediante el aumento de los niveles de productividad y la innovación tecnológica. 

Fomentar políticas que estimulen el espíritu empresarial y la creación de un empleo de igual 

forma realizar las medidas eficaces para erradicar el trabajo forzoso, la esclavitud y el tráfico 

humano. 

En particular el objetivo Número ocho tiene como finalidad “promover el crecimiento 

económico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo 

decente para todo” 

Para comparar el progreso del objetivo ocho del desarrollo sostenible se utiliza el 

documento CONPES del gobierno nacional, ya que este no es de una aproximación al 

objetivo de “trabajo decente y crecimiento económico” 

Establecido esto, las reformas laborales en Colombia han sido un tema muy controversial 

dado a que estas se han hecho teniendo en cuentas más allá de las necesidades de los 

propios trabajadores y empleadores, se han tomado medidas más bien con finalidad 

totalmente políticas, estas decisiones han creado una gran brecha entre estos.  

La última reforma laboral que ha adoptado Colombia ha sido la ley 2101 del 2021, la cual 

fue sancionada por el actual presidente Ivan Duque, en la cual se reduce la jornada laboral, 

es decir se reducirá gradualmente la jornada laboral de los colombianos de 48 a 42 horas 

semanales. Dentro de dos años, la jornada pasará de 48 a 47 horas. Un año después, se 
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disminuirá otra hora a 46 horas. Mientras que, en 2025, la jornada será de 44 horas. 

Finalmente, para 2026 la jornada se estipulará según lo concibe esta ley. Esta reducción 

de la jornada de trabajo no implicará la reducción de la remuneración salarial ni prestacional, 

ni el valor de la hora ordinaria de trabajo, ni exonera de obligaciones en favor de los 

trabajadores. 

La norma contiene en total ocho artículos y también establece que "el empleador debe 

respetar todas las normas y principios que protegen al trabajador". De igual manera, no se 

afectará los días de descanso de los empleados. 
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3. Aporte del PAT Colectivo al DHS (Desarrollo Humano Sostenible) 

 

La problemática analizada durante el segundo periodo académico por los estudiantes de 

quinto semestre de Derecho, formó competencias investigativas que sirvieron como 

herramienta de Desarrollo Humano Sostenible, ya que con el proceso de reflexión generó 

un cambio significativo en el pensamiento de los estudiantes, creando entre ellos interés 

por el tema de investigación, en el que a través de la crítica entendieron de la importancia 

del respeto por los Derechos Humanos y cumplimiento de los lineamientos internacionales 

consagrados en la Agenda 2030 de Naciones Unidas para el desarrollo sostenible. 

 

4. Aportes puntuales del PAT Colectivo al plan de estudios del programa 

Académico 

El Pat Colectivo ha aportado significativamente en la actualización de los contenidos 

programáticos desarrollados en cada de las asignaturas matriculadas por los estudiantes 

de quinto semestre. 

De esta forma, al desarrollarse el núcleo problémico de la reformas urgentes que necesita 

la legislación laboral colombiana para responder al objetivo del trabajo decente y 

crecimiento económico de la agenda 2030 de la ONU, reclamadas por la Corte Suprema 

de Justicia en la Sentencia SL1944 del 19-05-2021, se tuvieron en cuenta muchos temas 

vistos en asignaturas como: Derecho Administrativo General, Ingles IV, Derecho 

Internacional, Electiva III, Derecho Laboral II, Derecho civil V y Teoría general del proceso. 

En las asignaturas de Derecho Administrativo General y Derecho Internacional, se fortaleció 

la lectura de escritos científicos y se generaron talleres de escritura académica, dentro los 

ejes teóricos analizados se abordaron: responsabilidad estatal, bloque de 

constitucionalidad, legislación internacional, políticas públicas, innovación educativa y 

Agenda 2030 de Naciones Unidas. 

 

En las asignaturas de Electiva III, Derecho Laboral II, Derecho civil V y Teoría general del 

proceso II, Ingles IV se profundizo en la búsqueda de artículos en bases de datos científicas 
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y se hizo énfasis a lecturas en inglés, desde la vida universitaria se apoyaron los proyectos 

de vida de los estudiantes desde una óptica sostenible. 

 

En las asignaturas Derecho constitucional general y Argumentación jurídica, se abordó el 

concepto de derechos colectivos de tercera generación haciendo especial énfasis al 

ambiente sano, y con apoyo de la argumentación se describió el porqué estos son derechos 

fundamentales por conexión. 

 

En las asignaturas de Derecho civil II y Filosofía del derecho, se discutieron los conceptos 

de persona desde una definición legal y doctrinaria, para así determinar las 

responsabilidades de las empresas y universidades con el tema de reformas laborales 

 

5. Impacto del PAT Colectivo en la producción del Programa. De acuerdo con la 

apreciación del Colectivo Docente, indique como valor agregado, si desde el 

PAT Colectivo desarrollado entre otros: a) se generará un artículo, o una 

presentación en evento (divulgación), b) se derivará un trabajo de grado, o una 

intervención comunitaria; c) se convertirá en insumo para Investigación 

estricta. 

 

La temática del Pat Colectivo desarrollada durante el segundo periodo académico de 2021 

ha generado gran impacto en la sociedad, lo anterior lo podemos evidenciar en las 

diferentes actividades de análisis teórico que realizaron los estudiantes para obtener los 

resultados de los objetivos propuestos al inicio de la investigación. 

Teniendo en cuenta, lo anterior, se está construyendo un artículo que divulgación sobre las 

estrategias de formación investigativa utilizadas.  

Finalmente, al interior de la CURN también se dio un gran impacto al momento de ser 

socializado el Pat Colectivo a los demás estudiantes de diferentes semestres a través del 

Seminario Final de Investigación que se llevó a cabo en el mes de noviembre de 2021. 

 

 


