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RESUMEN

La presente investigacion contiene el estudio acerca de los BENEFICIOS EN LA
REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL EN BARRANQUILLA, enfocada especialmente en el
SECTOR DE LA MANUFACTURA de la Ciudad anteriormente mencionada. El deseo de
superacion y de beneplacito ha llevado a que quienes tienen poco poder adquisitivo presten sus
servicios a quienes si lo tienen recibiendo a cambio una remuneracion por su labor realizada, y
es esa relacion de ejecutar una acciéon en favor de un tercero y recibir de éste una paga, es lo
gue ha venido sucediendo de antafio y conocemos en la actualidad como trabajo. Nuestro equipo
de trabajo utilizé el método descriptivo para analizar mas de cerca esos impactos que hay en
cada una de las empresas manufactureras con la reduccién de las jornadas laborales, por eso
abordamos una poblacién especifica: La ciudad de Barranquilla ubicada en el departamento del
Atlantico. Las jornadas de trabajo son tan antiguas como la humanidad, la propuesta de dedicar
8 horas diarias al trabajo naci6 a principios de afio 500, cuando San Benito formulé las primeras
reglas para monjes en base al principio “ora et labora”, que establecia un tiempo para orar, otro
para trabajar y otro para descansar.

La lucha para reducir algo que esta creado desde mucho antes de nuestro nacimiento ha
sido larga, compleja y tediosa, llena de mucha historia; por eso Durante toda nuestra

investigacion hallamos cosas muy importantes, las cuales invitamos a que lean para que
naveguen junto a nosotros en cada uno de esos hallazgos.

PALABRAS CLAVE

Jornada Laboral, Derecho Laboral, Trabajo, Produccion
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ABSTRACT

The present investigation contains the study about the BENEFITS IN THE REDUCTION
OF THE WORKING HOURS IN BARRANQUILLA, focused especially on the MANUFACTURING
SECTOR of the City mentioned above. The desire to excel and be pleased has led those with
little purchasing power to provide their services to those who do, receiving a change of
remuneration for their work, and it is this relationship of executing an action in favor of a third party
and receiving from this one pays, it is what has been happening from yesteryear and we know
today as work. Our work team produced the descriptive method to analyze more closely those
impacts that there are in each of the manufacturing companies with the reduction of working
hours, that is why we approached a specific population: The city of Barranquilla located in the
department of Atlantico. Working days are as old as humanity, the proposal to dedicate 8 hours
a day to work was born at the beginning of the year 500, when Saint Benedict formulated the first
rules for monks based on the "ora et labora" principle, which established a time to pray, another
to work and another to rest. The fight to reduce something that is created long before our birth
has been long, complex and tedious, full of a lot of history; therefore Throughout our investigation
we found very important things, which we recommend that you read so that you can navigate wit
th us in each of these discoveries

KEYWORDS

Féte Du Travail, Droit Du Travail, Travail, Production

DESCRIPCION DEL PROBLEMA

La sociedad civil se puede definir como el conglomerado de personas que a diario buscan
el bienestar individual con un impacto grupal (de manera no consciente en muchas ocasiones)
esto es, que el hombre siempre estara presto a buscar mejorar todo aquello que le atafie a su
vida y genera beneficios para si mismo, su entorno y grupo mas cercano; por tanto, si la mayoria
de las personas trabajan en ese orden de ideas tenemos que es un jalonar hacia un propdésito
como persona pero que en ultimas genera un impacto en cuanto a sociedad se refiere. En
consecuencia, con lo anteriormente expuesto, cabe anotar que el deseo de superacién y de
beneplécito ha llevado a que quienes tienen poco poder adquisitivo presten sus servicios a
quienes si lo tienen recibiendo a cambio una remuneracién por su labor realizada, y es esa
relacion de ejecutar una accion en favor de un tercero y recibir de éste una paga, es lo que ha
venido sucediendo de antafio y conocemos en la actualidad como trabajo.

En el presente proyecto investigativo, a través del método descriptivo, se realiza el
andlisis del impacto que tiene la reduccion de la jornada laboral en cuanto a la relacion
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produccion/calidad de vida de los trabajadores se refiere, enfocado principalmente en la parte de
la manufactura en el territorio comprendido en el area metropolitana de la ciudad de Barranquilla
Colombia; teniendo en cuenta la ley 489 del afio 2020 promulgada por la camara de
representantes en concordancia con la ley 212 del 2019 promulgada por el senado de la
Republica pero que aun no ha sido sancionada por el Presidente del Estado colombiano. Muy a
pesar del valor social que se le imprime a la norma, pues se piensa en mejorar la calidad de vida
de los trabajadores en aras de mejorar el impacto en sus vidas familiares, la realidad en cuanto
a la percepcion por parte del empresariado es otra, puesto que, son muchos los conceptos o0
posiciones expuestas en las cuales se nota una posicidn pesimista frente a la mejora de sus
ingresos por aumento de costos lo cual repercute directamente de manera negativa en la
generacion de nuevos empleos segun lo que se puede vislumbrar en las razones expuestas; por
tanto es sumamente importante hacer un estudio de campo y conciliacion nacional para que el
impacto no negativice la economia regional y por ende la nacional

JUSTIFICACION Y DELIMITACION

La pretension creciente de reducir la jornada laboral obedece a cambios sociales y
culturales, las transformaciones que han venido experimentando diferentes areas de los sectores
industriales y de servicios, asi como los avances en tecnologia, que han modificado las
relaciones laborales, haciendo surgir nuevas modalidades de trabajo, como el teletrabajo, y la
aplicacion de horarios flexibles.

Lo anterior, en parte se debe a que, tanto empleadores como empleados, han buscado
fomentar los espacios laborales como escenarios de buena relacién con el medioambiente, la
salud publica, la formacion, la productividad, profesionalizacion y que sean familiarmente
responsables. Colombia no escapa a esta realidad, y muchas de las empresas, industrias y
entidades oficiales hoy aplican el teletrabajo, los horarios flexibles y diferentes modalidades
contractuales laborales que paulatinamente se han venido implementando, permitiendo de esta
manera mejorar la calidad de vida de los trabajadores y mejorar la productividad tanto en el sector
privado como en el publico. Asi mismo, dicha intencién de reduccion de la jornada obedece a
factores como el aumento del desempleo y la adecuada relacion que debe existir entre horas
efectivamente trabajadas y la remuneracion percibida por el empleado. Ello, porque la reduccién
de la jornada podria implicar la creacién de nuevos puestos de trabajo, para suplir las horas
liberadas, asi como el mantenimiento de la remuneracion, pero con un menor nimero de horas
trabajadas al dia. En el caso colombiano, segun datos del DANE, para el mes de julio de 2019 la
tasa de desempleo fue de 10,7%, cifra que ha ido en aumento en los ultimos meses; ademas, de
acuerdo con la encuesta de hogares que realiza la misma entidad, los colombianos estan
trabajando mas de 8 horas diarias, escenario que también ha verificado la CEPAL

También, quienes defienden esta medida argumentan que puede traer efectos positivos
para la productividad. La Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico — OCDE,
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realizd un estudio en el que clasifica los paises miembros segun el nimero de horas que en
promedio laboran las personas.

Para ello, se abordara como poblacion objeto de estudio, el Distrito de Barranquilla,
departamento del Atlantico. Hace parte de la regién de la costa Caribe. Barranquilla es un
municipio cuya superficie, poblacion, altitud y demds, impactan positiva y significativamente la
productividad de las Empresas Manufactureras dado que pueden sacar por el Rio Magdalena
sus materias primas, otra informacién importante se proporciona a continuacion es que tiene una
Superficie de 154 km2, una elevacion de 18 Metros sobre el Nivel del mar y 27 °C, viento del N a
14 km/h, humedad del 77 %.

Con base a nuestro enfoque de estudio, obtendremos la informacion a través de una
blusqueda en sistemas de datos publicos que contengan registros, datos, estadisticas de casos
presentados sobre la productividad en esta poblacion, casos de estudio en temas afines y de
esta manera establecer las caracteristicas de estudio que estamos planteando.

OBJETIVO GENERAL

Aportar elementos de informacion confiable a la sociedad, sobre la importancia de la
reduccion de la Jornada Laboral en el Sector Manufacturero de Barranquilla y el concepto de
productividad como el elemento clave en el proceso de Trabajar Menos y Producir mas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Estudiar la legislacion y normatividad relacionada con la Jornada Laboral Actual en
Colombia.

e Obtener los datos estadisticos de la produccion del Sector Manufacturero en
Barranquilla como objeto de estudio.

e Identificar los factores y caracteristicas que impactan la produccion en el Sector
Manufacturero de Barranquilla que generan beneficios por la reduccién de la Jornada Laboral

MARCO TEORICO

En nuestra investigacion en los libros de economia y fuentes virtuales hemos encontrado
gue la economia colombiana en la actualidad ha presentado un notable aumento en el dinamismo
y avance laboral en los Ultimos afios, cuestion que se ha presentado repetitivamente, sin
embargo, seguimos padeciendo de un estancamiento notable exhibido en los niveles de
competitividad lo cual limita procesos productivos en las organizaciones en comparacion con
paises desarrollados los cuales imponen politicas con el fin de promover el dinamismo en las
jornadas laborales.
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La dltima edicion del indice de Competitividad de Ciudades (ICC) de 2021 elaborado por
el Consejo Privado de Competitividad y la Universidad del Rosario muestra que Barranquilla,
siendo la cuarta ciudad mas grande del pais, se mantiene séptima en este escalafén. Todas las
ciudades se han visto afectadas por la pandemia; los efectos en el empleo, pobreza, educacion
y calidad de vida se agudizaron. Los resultados del ICC deberian servir como instrumento para
contribuir a un debate sano y amplio sobre el desarrollo e implementacion de intervenciones a
nivel local que permitan lograr una economia mas competitiva que corresponda con las
expectativas y el tamafio de la ciudad. Y Colombia ocupa el puesto 66 de 144 paises en el mas
reciente ranking de Competitividad Global, por detras de paises del continente como Perq,
México, Panama, Brasil y Chile.

Uno de los principales causantes de este rezago, y que recientemente ha capturado la
atencion en los debates de politica publica, es el bajo nivel de productividad prevaleciente en el
pais. (Ranking de Competitividad Global, 2015)

La productividad de la mano de obra esté relacionada con los niveles de formalizacion y
salarios, lo que, a su vez, repercute directamente en el bienestar de toda la poblacién. El mercado
laboral se ve afectado por los altos niveles de informalidad que son amparados, en la mayoria
de casos, por bajos niveles de productividad. “Sabemos que la productividad es indispensable
para el desarrollo debido a que determina el nivel de crecimiento y salarios de un pais, al tiempo
gue establece la calidad de vida de su poblacién con los mismos recursos disponibles” (Krugman,
1990; Prescott, 1997; y Porter, 1990).

Pese a su importancia, tanto desde el punto de vista del analisis del mercado laboral como
por su trascendencia en la competitividad del pais, la productividad laboral en Colombia se
encuentra en niveles extraordinariamente bajos. De hecho, de acuerdo con el indicador de
productividad laboral que construye el Conference Board Total Economy, nuestro pais ocupa uno
de los peores lugares entre los paises de la region analizados por este indice, s6lo esta por
encima de Brasil y Bolivia.

METODOLOGIA.
Método de investigacion

La presente investigacion utilizard un enfoque Cuantitativo, fundamentado en un proceso
de investigacion en un grupo focal determinado previamente en el Sector de la Manufactura en
Barranquilla, que nos facilitard realizar conceptos generales ampliados partiendo desde lo
particular, basados en los conceptos de la Guia para construir los estados del arte. (2014)% vy la
informacion recolectada en los Métodos de Vargas, X. (2011) sobre las investigaciones
cuantitativas. con esto nos basaremos en los principios bésicos establecidos con el fin de llegar
a los hechos estadisticos puntuales. Notaremos que los investigadores en los Estados delArte,



o Cod-Doc FT-IV-015
V() : Versidn 2
e FORMATO REGISTRO DOCUMENTO [Fecha 31/07/2019
(d CONSOLIDADO PAT COLECTIVO
] i Pagina Pagina 7 de 22

logran analizar, estudiar y comprender muy a menudo el objeto de estudio, partiendo de las datas
informativas recolectadas, con base a esto se analiza la realidad del Mercado Manufacturero
desde el contexto de los grupos focales, de la Ley Colombiana y esto a través de entrevistas,
fichas, encuestas online, informacién de fuentes de campo (Gréficas), seleccion de documentos,
experiencias nacionales e Internacionales y otros.

Con base a este método Cualitativo, se genera en los investigadores a partir de un analisis
detallado del problema principal, que se realice una comprension de los conceptos utilizados,
entender el contexto bajo una perspectiva de Planteamiento Percepciones, Paradigmas y
enfoques, afirmando que el resultado de esta investigacibn esta relacionado con otras
experiencias a nivel mundial, generando entre si nuevas relaciones y eventos en un proceso que
comprende el todo. Estudia los 2 componentes Basicos de Estado, Sociedad y que hacen parte
del entorno y las situaciones halladas buscando aprehender el proceso interpretativo a partir de
esto nos sirve el propésito de ver y registrar detalladamente el efecto de las acciones
emprendidas a propésito de un proceso reivindicador o transformador de la experiencia o tedrica
segun sea el caso.

TIPO DE INVESTIGACION

De acuerdo a las caracteristicas identificadas en este estudio se trata de un tipo de
investigacion estadistico, esto debido a que segun VARGAS (2011), “Estos procedimientos
especificos sirven para recopilar y analizar datos, caracteristicas o rasgos de la situacion o
fendmeno objeto de estudio”.

IMPACTO INTERNO Y EXTERNO

El extraordinario comportamiento del empleo resulta, en primer lugar, de los ajustes
llevadosa cabo en forma de disminucién de las horas de trabajo y no de despidos. Uno de los
principales mecanismos de ajuste utilizados por las empresas para hacer frente a la recesion
fue la reduccion de las horas de trabajo. Entre 2007 y 2009 el promedio de horas de trabajo
por trabajador asalariado disminuyé un 3,3 por ciento (8 por ciento en la manufactura). Un factor
clave del mayor recurso a la reduccion de las horas de trabajo es que antes de iniciarsela crisis
muchos trabajadores habian acumulado un nimero considerable de horas extraordinarias.

Asimismo, cabe destacar que los costos relativamente elevados que conllevan los
despidos de trabajadores fijos hacen que las reducciones de las horas de trabajo resulten mas
baratas que los despidos. Ademés, dada la incertidumbre respecto de la duracion de la crisis, las
empresas no querian perder a trabajadores calificados, que antes de la crisis eran dificiles de
encontrar. De acuerdo a la afirmacién de NEF centro de investigaciéon 2010, cuyo objetivo es
mejorar la calidad de vida se ha tratado de cambiar a través de cambiar nimero de horas de
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trabajo remunerado mucho menor ofrece una nueva via para salir de las multiples crisis a las que
nos enfrentamos en la actualidad.

Muchos de nosotros consumimos mas alla de nuestras posibilidades econémicas y mas
alld de los limites de los recursos naturales, aunque de formas que no mejoran en absoluto
nuestro bienestar, entre tanto otros sufren la pobreza y el hambre. El continuo crecimiento
econdmico en los paises de ingresos altos hara imposible lograr los objetivos urgentes de
reduccion de emisiones de carbono. Las desigualdades cada vez mayores, una economia global
gue esta fracasando, unos recursos naturales que se estan viendo mermados de forma critica,
junto a la aceleracién del cambio climatico representan graves amenazas para el futuro de la
civilizacion.

Una semana laboral normal de 30 horas podria ayudar a abordar una serie de problemas
urgentes e interrelacionados como exceso de trabajo, desempleo, consumo excesivo, altas
emisiones de carbono, bajo bienestar, desigualdades consolidadas, asi como la falta de tiempo
para vivir de una forma sostenible. Desde un punto de vista econdmico y defensivo, la reduccion
horaria supondria una manera de reducir el impacto negativo sobre el empleo que producia un
incremento de la productividad por la via del maquinismo. Si las nuevas técnicas de trabajo eran
capaces de crear mas producto en menos tiempo, el trabajo entendido como esfuerzo del
obrero cada vez valdria menos, y la cantidad de mano de obra precisa cada vez seria menor.
“El trabajo se enfrenta al trabajador’, que, de nuevo, deciaMarx. (Marx, 1867) Pero esta
intencion se hizo menos explicita desde el movimiento obrero que la que atendia al ocho
dedicado al ocio y a la cultura, depositando en él la confianza del obrero organizado en sus
posibilidades manumisiones.

CAPITULOS.

Estudiar la legislacion y normatividad relacionada con la Jornada LaboralActual en
Colombia.

En uso de sus facultades constitucionales y legales, el honorable Congreso de la
Republica Colombiana, siendo presidente el Honorable Senador de la Republica, Arturo Char
Chaljub, decret6 por medio de la Ley 2101 del 15 de Julio de 2021, y por medio del cual “SE
REDUCE LA JORNADA LABORAL SEMANAL DE MANERA GRADUAL, SIN DISMINUIR EL
SALARIO DE LOS TRABAJADORES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”. La presente
ley tiene por objeto reducir la jornada laboral semanal de manera gradual, sin disminuir el salario
ni afectar los derechos adquiridos y garantias de los trabajadores. El gobierno nacional, en
cabeza del Ministerio de Trabajo, realizard mesastécnicas con gremios, sindicatos y demas
grupos de interés con el objeto de plantear alternativas que permitan el fortalecimiento de la
productividad laboral y soluciones a las probleméaticas estructurales del mercado laboral. A partir
de estas mesas, el Ministerio de Trabajo emprendera acciones que mitiguen un posible impacto
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negativo de la reduccion de lashoras en el tejido econémico y la rentabilidad de empresas. Asi
mismo, con el objeto de fortalecer la productividad, el gobierno nacional desarrollara programas
para mejorar la cualificacion y las competencias de los trabajadores. Se daran bajo las Siguientes
Circunstancias:

Articulo 161. Duracion. La duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo es de
cuarentay dos (42) horas a la semana, que podran ser distribuidas, de comun acuerdo, entre
empleador y trabajador, en 5 o 6 dias, a la semana, garantizando siempre el dia de descanso,
salvo las siguientes excepciones:

En las labores que sean especialmente insalubres o peligrosas, el gobierno puede
ordenar la reduccién de la jornada de trabajo de acuerdo con dictamenes al respecto.

La duracibn maxima de la jornada laboral de los adolescentes autorizados para
trabajar, se sujetara a las siguientes reglas

Los adolescentes mayores de 15 y menores de 17 afios, s6lo podran trabajar en jornada
diurna maxima de seis horas diarias y treinta horas a la semana y hasta las 6:00 de la tarde.

Los adolescentes mayores de diecisiete (17) afios, s6lo podran trabajar en una jornada
maxima de ocho horas diarias y 40 horas a la semana y hasta las 8:00 de lanoche.

El empleador y el trabajador pueden acordar, temporal o indefinidamente, la organizacion
de turnos de trabajo sucesivos: que permitan operar a la empresa osecciones de la misma sin
solucion de continuidad durante todos los dias de. lasemana, siempre y cuando el respectivo
turno no exceda de seis (6) horas al dia y treinta y seis (36) a la semana; En este caso no habra
lugar a recargo nocturno ni al previsto para el trabajo dominical o festivo, pero el trabajador
devengara el salario correspondiente a la jornada ordinaria de trabajo, respetando siempre el
minimo legal oconvencional y tendré derecho a un dia de descanso remunerado.

El empleador y el trabajador podran acordar que la jornada semanal de cuarenta y dos
(42) horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis
dias a la semana con un dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el dia domingo.
Asi, el numero de horas de trabajo diario podra distribuirse de manera variable durante la
respectiva semana, teniendo como minimo cuatro (4) horas continuas y maximo hasta nueve (9)
horas diarias sin lugar a ningun recargo por trabajo suplementario, cuando el numero de horas
de trabajo no exceda el promedio decuarenta y dos (42) horas semanales dentro de la Jornada
Ordinaria. De conformidad con el articulo 160 del Codigo Sustantivo del Trabajo.
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Articulo 3. Implementacion Gradual. La disminucion de la jornada laboral ordinariade
gue trata esta ley, podra ser implementada de manera gradual por el empleador, dela siguiente
manera:

Transcurridos dos (2) afios a partir de la entrada en vigencia de la ley, se reducira una,
pasados tres (3) afios de la entrada en vigencia de la ley, se reducird otra hora de la jornada
laboral semanal, quedando en 46 horas semanales, a partir del cuarto afio de la entrada en
vigencia de la ley, se reduciran dos (2) horas cada afio hasta llegar a las cuarenta y dos (42)
horas semanales, conforme a loestablecido en el articulo 2 de la presente ley.

Lo anterior, sin perjuicio de que, a la entrada en vigencia de la presente ley, elempleador
se acoja a la jornada laboral de cuarenta y dos (42) horas a la semana.

Obtener los datos estadisticos de la produccion del Sector Manufacturero en
Barranquilla como objeto de estudio.

A continuacién, se presenta un andlisis de los resultados obtenidos de la encuesta
aplicada a una muestra representativa de treinta (51) personas, entre Accionistas, Gerentes,
Empleados, Proveedores y desempleados que con un margen de error del 5% se pudo obtener
lo siguiente:

Gréfica 1

1. ;Cual es su posicion dentro del entorno laboral del Sector Manufacturero de ID Copiar
Barranquilla?

51 respuestas

@ Accionistas

® Gerentes

@ Empleados

® Proveedores

@ Varios (Personal no Empleado)
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De acuerdo al resultado obtenido en la Grafica No. 1. Se evidencia que el 39,2% de los
encuestados son Gerentes, 19,6% Empleados, 17,6% Accionistas, 15,7% Proveedores y7,8%
son personas naturales desempleadas, para un total de 51 personas Encuestadas.

Gréfica 2

2. ;Considera usted que es Beneficiosa la Reduccion de la Jornada Laboral en el Sector

Manufacturero de Barranquilla?
51 respuestas

®si
® No

a ® Talvez

De acuerdo al resultado obtenido en la Grafica No. 2. Se evidencia que el 58,8% de los
encuestados considera que Sl es beneficiosa, 29,4% dice que NO y el 11,8% tal vez de la
reduccion de la jornada laboral en el sector manufacturero de Barranquilla.

Gréfica 3

3. Considera usted que la Reduccion de la jornada laboral en Barranquilla: jes un estimulo para las

empresas?
51 respuestas

® si
® No
® Tal vez
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De acuerdo al resultado obtenido en la Grafica No. 3. Se evidencia que el 58,8% de los
encuestados dice que Si consideran la reduccién laboral en un estimulo para las empresas,

23,5% NO esta de acuerdo y el 17,6% TAL VEZ.

Gréfica 4

4. Con base en la pregunta anterior, ;Cuales son los Beneficios o Carga que traera esta Iniciativa al

Sector Manufacturero en Barranguilla?

51 respuestas

@ Afectara la Formalidad del Empleo

@ No ayudara a Generar empleo en
Barranquilla

@ Ayudara a crear nuevas vacantes

@® Mayor Costo & las Empresas

@ !mpactara la recuperacion Economica
en Barranquitla

@ Danara los Aportes Sociales de los
Empleados

De acuerdo al resultado obtenido en la Gréafica No. 4. se evidencia que el 25,5% de los
encuestados dice que generard mayor costo a las empresa, 23,5% que afectara la formalidad
del empleo, 19,6% que ayudara a crear nuevas vacantes, 17,6% que impactara la recuperacion
economica en Barranquilla, 10,1% que no ayudara a generar empleo en barranquilla y el 8,5%

gue dafara los aportes sociales de los empleados.

Gréafica 5

5. ;En que invertiria el tiempo reducido de la jornada laboral?

51 respuestas

® GYM

@ Tiempo a la famitia
@ Deporte

@ Emprendimiento
@ Descansar

@ Leerun Libro

@ Estudiar
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De acuerdo al resultado obtenido en la Gréafica No. 5. Se evidencia que los encuestados
consideran que durante la reduccion laboral ellos invertiran un 27,5% tiempo en familia, 19,6%
GYM, 17,6% deporte, 11,8%, 11,7% leer un libro y el 61,2% emprendimiento.

Gréfica 6

6. ¢ A que se dedica la empresa Manufacturera en la cual usted desarrolla sus actividades?
51 respuestas

@ Telecomunicaciones

@ CQuimicos y Fertilizantes
@ Textiles

@ Encrglas

® Metales

@ Madera

@ Farmacos

@ Agroindustria

- 4

De acuerdo a la Gréafica N° 6 el 23.5% de los encuestados pertenece a las empresas
manufactureras dedicadas a las telecomunicaciones, el 15.7% pertenecen a las empresas
dedicadas a los quimicos y fertilizantes, el 9.8% pertenece a las empresas manufactureras que
se dedican a los textiles, madera y Metales, el 11.8% pertenecen a las empresas manufactureras
gue se dedican a las energias.

Gréfica 7

7. ;Conoce usted la Ley 2101 del 15 de julio de 2021, por el la cual se reduce la jornada laboral

semanal, de manera Gradual sin disminuir el salario de los Trabajadores?
51 respuestas

®si
® No
® Talvez

De acuerdo a la Gréfica N°7 nos muestra que el 41.2% de los encuestados conoce la ley 2101
de julio del 2021, pero el porcentaje mas alto de ellos el 51% no la conoce, y el 7.6% Cree
conocerla.
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Gréfica 8

8. Con base en la pregunta anterior, ;Cual considera usted que sera el resultado de la productivida

en las Empresas?
51 respuestas

@ Aumentara la Producccion
Manufacturera

@ Disminuira la Producecion
Manufacturera

@ Se mantendra Igual la ta Producccion
Manufacturera

@ No sabe

De acuerdo a la Gréafica N° 8 de todos los encuestados solo el 13.7% piensa que se
mantendré igual La produccion manufacturera y el 35.3% considera que el reducir las horas en
la jornada laboral puede aumentar la produccién manufacturera.

Grafica 9

9. ;Considera usted que las empresas en Barranquilla del sector manufacturero estan adoptando

las medidas preventivas para garantizar el desarr...ementacion en la reduccion de la Jornada Laboral?
51 respuestas

® s
® No
® Taivez

De acuerdo a la Grafica N°9 de nuestra encuesta el 49% de los encuestados piensan que las
empresas manufactureras si estan adoptando las medidas preventivas para garantizar el
desarrollo de la reduccion de la jornada laboral, siendo este el porcentaje mas alto de la pregunta
en curso, el 27.5% NO cree que las empresas manufactureras estan adoptando las medidas
preventivas para garantizar el desarrollo de la reduccion de la jornada laboral, y el 23.5% no esta
seguro Si estan o no Adoptando las medidas para garantizar el desarrollo de la reduccién de la
jornada laboral.
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Gréfica 10

10. ;Considera usted que los entes territoriales de Barranquilla, implementan la Reduccion de la
Jornada Laboral y adoptan las medidas preventivas...e los empleadores apliquen esta nueva iniciativa?

51 respuestas

® si
® No

Tal vez

De acuerdo a la Gréfica N° 10, Durante nuestra encuesta Encontramos que el 21.6% NO
considera que los entes territoriales implementan la reduccion de la jornada laboral siendo el
porcentaje mas bajo en esta pregunta de nuestra encuesta, el 52.9% fué el porcentaje mas alto,
quienes consideran que Si estan aplicando La reduccién de las jornadas Laborales.

Identificar los factores y caracteristicas que impactan la produccién en el Sector
Manufacturero de Barranquilla que generan beneficios por la reduccion de la Jornada Laboral.

Barranquilla fue protagonista del buen comportamiento de la economia colombiana en
2019 alaportar el 17% del crecimiento real de la industria nacional; ser la ciudad con mayor
aumento en las ventas reales del comercio minorista, con un 5,8%; y registrar un incremento del
66,6% y del 37,4%, respectivamente, en las exportaciones de sus zonas francas permanentes
La Cayena y ZF Barranquilla. Asi lo demuestran las mediciones mas recientes, a corte de
diciembre de 2019, publicadas por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE). Tras conocerse las cifras del DANE, el alcalde Jaime Pumarejo reafirmé su compromiso
de disefiar y poner en marcha, conjuntamente con el sector privado, una estrategia integral
orientada a mejorar la competitividad de la ciudad y a promover la productividad, la expansion y
el fortalecimiento de su ecosistema empresarial.

“Si queremos mantener una Barranquilla dinamica y promisoria, el crecimiento de la
empresa tiene que ser un objetivo de su politica publica y su herramienta principal del desarrollo
economico y social. Por eso estos indicadores que resalta el DANE nos alientan y comprometen
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a generar las condiciones para que los sectores productivos crezcan permanentemente porque
son ellos los auténticos generadores de riqueza”, preciso el alcalde.

Entretanto, el secretario de Desarrollo Econémico, Ricardo Plata Sarabia, sefalo:

“Los resultados de las encuestas del DANE demuestran que vamos por buen camino para
consolidar a Barranquilla como una ciudad atractiva y préspera, que se consolida comodestino
ideal para nuevas empresas e inversiones”.

El funcionario agregé que las cifras “también ratifican nuestro propdsito de crear
incentivos para la internacionalizacion del aparato productivo local y la utilizacion de instrumentos
para que las zonas francas y los parques industriales atraigan nuevas empresas, alineadas con
este objetivo”.

A continuacion, se presenta el andlisis de los resultados mas relevantes publicados por
el DANE:

Encuesta mensual manufacturera

De acuerdo con el DANE, la industria manufacturera de Barranquilla fue la que mas
contribuy6 al crecimiento real de la produccién y ventas de la industria nacional durante el 2019,
aportando el 17% y 16%, respectivamente.

En la publicaciéon también se destaca que la produccién real tuvo un crecimiento del 5,3%,
ubicandose como la segunda ciudad de Colombia que mas crecié en esta materia.

Con respecto a las ventas reales, Barranquilla fue la tercera ciudad del pais con mayor
crecimiento, registrando un incremento de 6,6%.

Ambos desempefios estuvieron por encima del crecimiento de la industria nacional. El
resto del pais, entretanto, contribuyé 39% al crecimiento de la produccion real y 53% al de las
ventas reales.


https://www.barranquilla.gov.co/desarrolloeconomico
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Contribucién al crecimiento de la produccién y ventas reales

nacionales por ciudad

20%

17%

16%
15%
10%
) I I I

-5%
-10%

Barranguillc Bogotd, D.C Yumbo Pereito Sanfiogo de  Manizales Medelln  Bucaramanga Cartogena de

Coli Indics

sProduccion real = Ventos reales
Fuente: Dane. Elaborocién: Alcoldio de Barranquilia

La presente grafica nos explica la contribucion al crecimiento de la produccion y ventas
nacionales por ciudad, siendo Medellin la ciudad con la mas baja produccion y ventas reales.

Comercio al por menor y de vehiculos

El comercio también se destac6 durante el 2019. De acuerdo con el DANE, Barranquilla
fue laciudad con mayor crecimiento en ventas reales minoristas (5,8%), lo que la convierte en la
ciudad con mayor crecimiento en ventas por encima de Bogota, Medellin, Cali y Bucaramanga.
Ademas, Barranquilla registré el mayor crecimiento de personal ocupado en este sector, con un
incremento del 2,6% respecto al afio 2018.

Lo anterior va en linea con los resultados del indice de Confianza del Consumidor (ICC)
de Fedesarrollo, en el que Barranquilla tuvo un puntaje promedio de 2,3 y se ubicé como la ciudad
con mayor confianza del consumidor en 2019.
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Crecimiento de ventas reales y personal ocupado del

comercio al por menor en 2019

5.80%

Barranquilla Medeliin Bogota Cali

aVenias reales » Personal ocupodo

6%

4%

2

Ll

0%

2%

4%

Fuente: Dane. Blaboracién: Alcaidia de Barranquilla

Bucaramanga

Especificamente en el mes de diciembre de 2019, Barranquilla fue la segunda ciudad con
mayor crecimiento real en las ventas minoristas respecto al mismo periodo en 2018, registrando

un incremento de 7%.

En cuanto al personal ocupado, en diciembre crecio 4,4%, siendo la ciudad con mayor

incremento de empleos en este sector durante este mes.

Zonas francas

Las zonas francas permanentes de Barranquilla aumentaron sus exportaciones en un
37,4% y 66,6%, respectivamente, lo que significa que estuvieron por encima del crecimiento

nacional.
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Monto de Variacion Participacion sobre el

Zona Franca exportaciones 2019/2018 total de ZF
(FOB) (%) permanentes

USD 122.430.471 37.4% 11,6%
ZF La Cayena USD 40123514 | 66,6% | 3,8%

ZF Barranquilla

Ambas zonas francas representaron el 15,4% del total de exportaciones de Zonas
Francas Permanentes.
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3. Aporte del PAT Colectivo al DHS (Desarrollo Humano Sostenible)

La problematica analizada durante el primer periodo académico por los estudiantes de
cuarto semestre de Derecho, formé competencias investigativas que sirvieron como herramienta
de Desarrollo Humano Sostenible, ya que con el proceso de reflexion generé un cambio
significativo en el pensamiento de los estudiantes, creando entre ellos interés por el tema de
investigacion, en el que a través de la critica entendieron de la importancia del respeto por los
Derechos Humanos y cumplimiento de los lineamientos internacionales consagrados en la
Agenda 2030 de Naciones Unidas para el desarrollo sostenible.
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4. Aportes puntuales del PAT Colectivo al plan de estudios del programa
Académico.

El Pat Colectivo ha aportado significativamente en la actualizacion de los contenidos
programaticos desarrollados en cada de las asignaturas matriculadas por los estudiantes de
Cuarto Semestre en este primer periodo académico de 2022. De esta forma, al desarrollarse el
nucleo problematico del Cuéles son los beneficios de reducir las jornadas laborales, se tuvieron
en cuenta muchos temas vistos en asignaturas como:

Metodologia de la Investigacion
Derecho Laboral

Derecho Civil Contratos
Derecho Administrativo general
Fundamentos de Economia

En el &rea de Metodologia, se ensefia a los estudiantes que La investigacion goza de dos
pilares, uno disciplinar y el metodolégico, y es precisamente en este ultimo donde se cimienta la
guia metodoldgica para la realizacién exitosa de cualquier investigacién, por lo anterior los
estudiantes de Cuarto semestre recibirdn en esta area los conocimientos basicos de como
realizar un estado del arte, unos objetivos, una introduccion, una justificacion, etc, todos estos
necesarios para la realizacién inicial de su anteproyecto de investigacion, que culminara ya sea
en un articulo o capitulo de libro. Por su parte en Derecho Laboral, El conocimiento que adquieren
los estudiantes de cuarto semestre en el area del derecho laboral, seran fundamentales para el
desarrollo de su PAT, la tematica se encuentra ligada estrechamente al derecho laboral
individual.

En la asignatura de Fundamentos Economia, entendiendo que la economia es la ciencia
gue estudia las relaciones sociales que tienen que ver con los procesos de produccion,
intercambio, distribucién y consumo de bienes y servicios, entendidos estos como medios de
satisfaccion de necesidades humanas y resultado individual y colectivo de la sociedad. En este
sentido los recursos al alcance del hombre para satisfacer sus necesidades son escasos, y la
economia se ocupa precisamente de estos, y de manera transversal se construirda el
conocimiento, haciendo que los estudiantes puedan abordar todas las areas posibles en su PAT
colectivo. Finalmente, en Derecho Civil lll (Contratos) encontramos que El derecho civil aborda
todas las actuaciones del ser como sujeto de derecho y de obligaciones, por tal razon se apropia
de la tematica del PAT colectivo de cuarto semestre.
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5. Impacto del PAT Colectivo en la produccién del Programa. De acuerdo con la
apreciacion del Colectivo Docente, indique como valor agregado, si desde el PAT
Colectivo desarrollado entre otros: a) se generard un articulo, o una presentacion en
evento (divulgacién), b) se derivara un trabajo de grado, o una intervencién comunitaria;
c) se convertird en insumo para Investigacion estricta.

La tematica del Pat Colectivo desarrollada durante el segundo periodo académico de
2021 ha generado gran impacto en la sociedad, lo anterior lo podemos evidenciar en las
diferentes actividades de campo que realizaron los estudiantes para obtener los resultados de
los objetivos propuestos al inicio de la investigaciéon

Teniendo en cuenta, lo anterior, se esta construyendo un articulo de divulgacién sobre las
estrategias de formacion investigativa utilizadas.

Finalmente, al interior de la CURN también se dio un gran impacto al momento de ser
socializado el Pat Colectivo a los demas estudiantes de diferentes semestres a través del
Seminario Final de Investigacion que se llevé a cabo el dia 20 de mayo de 2022.



