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INSTRUCTIVO: el siguiente formato es para ser registrado en este, el Documento Consolidado de PAT Colectivo que da evidencia
del ejercicio investigativo desarrollado por el colectivo (docentes y estudiantes) del nivel de formacién (semestre o afio).
En esta consideracion el documento consolidado de PAT Colectivo, debe contener:

Portada

1. Ficha de Identificacion

Facultad: CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS Colectivo Docente Asignatura
Programa: LICENCIATURA EN EDUCACION

INFANTIL 1. Leandra Castellon | 1. Leandra
Semestre: Periodo 2. Tatiana Zarate Castellon
VI SEMESTRE académico: | 3. Dioselina Iriarte

4. Uberlando Muirillo
5. Heidi del Castillo
6. Alix Vales

Docente Orientador del seminario

LEANDRA MARCELA CASTELLON RIOS

Titulo del PAT Colectivo

Practica pedagdgica de las maestras cooperantes del grado preescolar en el marco de
la diversidad desde el enfoque intercultural

Nucleo Problémico

Didlogo - Negociacion de Saberes entre Pares: Maestro Cooperante y Maestro en
Formacion.

Linea de Investigacion

Practicas Pedagogicas y Proceso de integracion Social

2. Informe del Proyecto Académico de Trabajo Colectivo (PAT Colectivo)
RESUMEN/ABSTRACT - PALABRAS CLAVES/KEYWORDS

Entender las necesidades del conocimiento cientifico que se da en la negociacion de
saberes entre la maestra en formacion y cooperante en los centros de practicas del
programa de Licenciatura en Educacion Infantil en el marco de la diversidad desde el
enfoque intercultural, generan una relacion que permite una constante revision de los
aspectos propios del quehacer tanto del maestro en formacién direccionados por las
practicas pedagodgicas investigativas de LEI y los elementos que se derivan del convenio
de las practicas y esos saberes propios que se experimenta y descubren en el
acompanfar la muestras y escuelas donde se realizan las practicas pedagdgicas, logrado
asi ser un escenario cientifico para la formacién de las Licenciada en Educacion Infantil
de la CURN.
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DESCRIPCION DEL PROBLEMA

La intencidn investigativa de la maestra en formacion subyace al analisis que desarrolla
la negociacion de saberes en los centros de practica pedagogica donde son asignadas.
VI programa LEI. Como actoras involucradas en el proceso de transformacion escolar y
social, siguen los lineamientos que brinda el PEP y el acuerdo 01 de octubre 2021,
consideran los centros de practicas como un laboratorio pedagdgico entre el saber sery
saber hacer, consideran que existe una dicotomia entre las acciones que desarrollan los
centros de practica y los lineamientos que direccionan su quehacer pedagdgico.

En las practicas pedagogicas investigativas se hace necesario analizar como se
relaciona la interculturalidad en el campo de la educacion, especialmente en el nivel
preescolar.

La iniciativa de esta investigacion colectiva permite caracterizar y establecer como se
refleja el enfoque intercultural en el marco de la diversidad en los centros de practicas y
cdmo las maestras cooperantes lo asumen en las aulas de clase con los nifos.

¢Como se desarrolla la practica pedagogica de la maestra cooperante en el
grado preescolar de los centros de practica en el marco de la diversidad
desde el enfoque intercultural?
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JUSTIFICACION

El proyecto de investigacion colectivo pretende analizar el desarrollo de las practicas
pedagogica de las maestras cooperantes en el aula de clases, el cual estd enfocado
desde la diversidad de las diferentes culturas que tienen los nifios de preescolar.

Las maestras cooperantes desde su conocimiento establecen las relaciones que existe
entre un nifio y otro, en un aula diversa donde pensamos y actuamos diferente.

El enfoque intercultural busca conocer las relaciones que se tienen en los diferentes
centros de practicas donde se promueve la diversidad de todos y todas, de esta manera
se ensefia a los nifios y las nifias teniendo presente las distintas culturas que existen en
la sociedad, lo cual permite que se dé el respeto en la convivencia.

Monica Rodriguez Cancio de la Universidad de Vigo, Espaia, asegura que la diversidad
brinda el reconocimiento de la otra persona, de su originalidad e irrepartibilidad. La
diversidad es consustancial a la educacion. Nos dice que la diversidad del alumno es
consecuencia directa de la familia, de su historial cultural, familiar y social que han vivido
anteriormente, y parte de 4 componentes para tener un aula abierta a la diversidad:

Flexibilidad

Funcionalidad

Participacion

Comunicacién (Cancio, M. R. (s/f).
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OBJETIVOS

Las practicas pedagogicas de las maestras cooperantes en el marco de la
diversidad desde el enfoque intercultural de los nifios y nifias del grado preescolar

de (10) centros de practica.

Objetivos especificos:

e La poblacion étnica de (10) centros de practica en el marco de la

diversidad.

e La relacion que tiene la identidad étnica de los nifios y nifias en la practica

de la maestra cooperante.

e Actividades con enfoque intercultural a las maestras cooperantes de los

centros de practicas dirigidas a nifios y nifias del grado preescolar.
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MARCO TEORICO O REFERENTE TEORICO

Diversidad

La diversidad es la expresion plural de las diferencias; diferencias no traducidas en negacion,
discriminaciéon o exclusion, sino en reconocimiento de los otros-distintos- a-mi como partes de
una misma entidad colectiva que nos incluye. Es la aceptacion del otro en tanto otro y en tanto
posibilidad de vinculo de reciprocidad, complementariedad, corresponsabilidad e integracién. La
diversidad es aceptar el derecho de cada quien a ser distinto y a ejercer ese derecho a ser
distinto. (Guédez, Victor, 2005.

Interculturalidad:

La interculturalidad es la interaccion entre culturas, el intercambio y la comunicacion, donde el
individuo reconoce y acepta de manera reciproca la cultura del otro. Walsh (2009) distingue tres
perspectivas sobre la interculturalidad: relacional, funcional y critica. La primera hace referencia
de forma general al contacto y al intercambio entre culturas, es decir, entre personas, practicas,
saberes, valores y tradiciones culturales distintas, los que podrian darse en condiciones de
igualdad o desigualdad. Se asume la interculturalidad como algo que siempre ha existido y
oculta o minimiza la conflictividad y los contextos de poder y dominacion. La segunda, siguiendo
a Tubino (2005), se enraiza en el reconocimiento de la diversidad y la diferencia cultural con
metas de inclusion social. La tercera, la que sostiene la autora, es la critica que se explica a
partir del problema estructural-colonial-racial y su relacion con el capitalismo de mercado. Es un
modelo que cuestiona al sistema y busca la refundacién social y la descolonizacion desde los
movimientos indigenas («desde abajo»). Walsh (2009) reconoce que esta interculturalidad critica
aun no existe; es algo por construir. Zarate Pérez, Adolfo., 2014).

Enfoque Intercultural:

La interculturalidad como enfoque educativo apunta a la refundaciéon de la democracia tomando
en cuenta todas las posibilidades de desarrollo humano partiendo del reconocimiento y la
valoracién de la diversidad cultural. (Vasquez Medina, Jose Antonio., 2011).

Grupos Etnicos

Son poblaciones cuyas condiciones y practicas sociales, culturales y econdémicas, los
distinguen del resto de la sociedad y que han mantenido su identidad a lo largo de la
historia, como sujetos colectivos que aducen un origen, una historia y unas caracteristicas
culturales propias, que estan dadas en sus cosmovisiones, costumbres y tradiciones.
(MEN, 2023).
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Grupos Indigenas

Es un conjunto de familias de ascendencia amerindia que comparten sentimientos de
identificacion con su pasado aborigen, manteniendo rasgos y valores propios de su cultura
tradicional, asi como formas de organizacion y control social propios que los distinguen de otros
grupos étnicos. Segun el censo nacional de poblacién y vivienda de DANE 2018, en Colombia
habian 1.905.617 (4,4%) indigenas. (MEN, 2023).

Poblacién Rom o Gitano

Son comunidades que tienen una identidad étnica y cultural propia; se caracterizan por una
tradicion némada, y tienen su propio idioma que es el romanés. Ademas, cuentan con leyes y
formas de organizacion social. Segun el censo nacional de poblacion y vivienda de DANE 2018,
en Colombia habian 2.649 (0,006%) gitanos. (MEN, 2023).

Poblaciones afro o comunidades negras

Las comunidades negras que son un conjunto de familias de ascendencia afrocolombiana
que poseen una cultura propia, y tienen sus propias tradiciones y costumbre dentro de la
relaciéon campo-poblado. Segun el censo nacional de poblacion y vivienda de DANE 2018,
en Colombia habian 2.950.072 (6,7%) afrocolombianos. (MEN, 2023).

Poblacién Raizal

Poblacion ubicada en el Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, con raices
culturales afro-anglo-antillanas, cuyos integrantes tienen rasgos socioculturales y linglisticos
claramente diferenciados del resto de la poblacion afrocolombiana. Segun el censo nacional de
poblacion y vivienda de DANE 2018, en Colombia habian 25.515 (0.05%) raizales. (MEN, 2023).

Pueblo Palenquero

Poblacion ubicada en el municipio de San Basilio de Palenque, departamento de Bolivar,
donde se habla el palenquero, lenguaje criollo. Segun el censo nacional de poblacion y
vivienda de DANE 2018, en Colombia habian 6.637 (0,01%) palenqueros. (MEN, 2023).
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DELIMITACION NORMATIVA

Ley 115 de 1994: Ley General de Educacion.

Ley 21 de 1991: Convenio sobre pueblos indigenas y tribales en paises independientes.

Ley 1098 de 2006: Cdédigo de Infancia y Adolescencia.

Decreto 804 de 1995: por el cual se reglamenta la atencidon educativa para grupos
étnicos.

Acuerdo No.01 de octubre 19 de 2021. “Por medio del cual se aprueba el Reglamento de
las Practicas Pedagdgicas Investigativas del Programa de Licenciatura en Educacién
Infantil de la Corporacion Universitaria Rafael Nufiez”.

AURA CONCEPTUAL
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PRACTICAS
PEDAGOGICAS
INVESTIGATIVAS

GESTION DE LA DIDACTICAS DE

CALIDAD LA CIENCIAS
EDUCATIVA INTEGRADA

AURA
CONCEPTVUAL

INFANCIAS Y CONTENIDOS
DIVERSIDAD VIRTUALES
ETl Y EDUCATIVOS

EDUCACION
INCLUSIVA

APORTE DISCIPLINAR

FRACTICAS Desde el espacio de las PPl se fomentard & andiisis de las calegorias conceptuales por medio del acompafiamiento en el uso e
PEDAGOGICAS  [EREUEL AT de las diarios de campo.
(N3 TEPR PR A<i mismo se fomentard la apropiacion conceptual por el rol de la maestra cooperante.

DIDACTICAS DE
LA CIENCIAS
INTEGRADA

‘:ﬁﬁﬁﬁ‘}f El uso de las TICs fomentan y dan acceso a nuevas ideas (por su diversidad), ya sean desde cero o para mejorar servicios, productos,
EDUCATIVOS procesos, formas de comunicacicn, entre ofras, desde un punte de vista diferente y con el objen'vo de solusionar algin aspectn
ineficients © qua requiare y puede admit) su desamollo con mayor profundidsd para elevar los estdndares de calidad de vida de la

sociedad.

EDl;ICAi' Desde esta discipina, se abordara &l concapto de Intercutturalidad, asumido como una caractenisfica inherante a la educacidn inclusiva
INCLUSIVA la cual implica un Canjunio de relaciones entre diferentes grupos culturales que conduce a un proceso dialéctico en constante
dislogo y de los diferentes saberes culturales en el marco del respeto.
En ese sentido, la i idad serd ida en los de je, mediant la idad de potenciar y valorar la
jersi endo y jendo las i énicas). el respeto a ser diferente. lo cual implica iprEnder a
vivir con los demds; y I3 participacién de I3 dantre de una estructura intercultural en los procasos

La disciplina Infancias, civersdad dtnica y poblacionsl permite 3 las maestras =n formacidn tener un desempeho académico, social =
como un campo de saberes en lo que tendrd lugar e estudio, I comprensidn y

INFANCIAS Y
DIVERSIDAD ica ¥
o disefo de prap didicticas para atender la diversidad desde los diferentes 3mbitos que convergen en & aula de

POBLACIONAL [y

La declaratora del pafs como Pluriétnico y multicultural a partir de la Constitucidn nacional de 1901 y [a promulgacin de los derechos

éinicos @ trawés del marco lepal que respalds 3 los grupos dtmicos  meistentes an Colombia (Negro, raizales, palenqueros,

sfrocolombianos, simdescendientes, Indigenss y ROM o gitanos) es necesaro entender y entendemos como un pais que
ha 1a que o

GE5_110N DE LA La escusla intercultural inclusiva

CALIDAD En la (ilfima década se han viviendo cambios en |a escusla que permiten ampliar el concepto de escusia intercultural 3 inclusiva. Gomo
comenta Redriguer-lzquisrde (2018: 23}, "aungue Ia educacion incusiva nace en el contexto de la educacidn especial, en la actualidad
ha quedado superada esa vinculacitn relacionandose con un enfogue que busca atender as necesidades de aprendizaie de todos los
nifios, jévenes y adultos con especial énfasis en aquelios que son wuinerables a la exclusién”. Por ello, se busca un modelo que geners
ipualdad de para todos, al eritico y luchando por ka equidad (Escobedo et al, 2012)

EDUCATIVA
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METODOLOGIA
Disefio Metodolégico:

El disefio metodoldgico propuesto es descriptivo, con un enfoque cualitativo en con un
corte de paradigma etnoeducativo.

Poblacion y muestra:

N° Poblacion
10 Maestras Cooperantes
10 1.Gimnasio Educativo Montpellier

2.Colegio Montessori
3.Colegio Biffi
4 |nstituto Educativo Nueva América

5.Cartagena Internacional School

6.RemanSo de amor
7.Sigmund Freud
8.Colegio Santa Lucia
9. Fundacion el Rosario

10. Institucion Educativa Santa Lucia
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TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE LA INFORMACION

OBJETIVOS ESPECIFICOS TECNICAS INSTRUMENTOS

1. Caracterizar la poblacion étnica de los Entrevista Semi- Estructurada:

centros de practica en el marco de la Formulario
. . maestras cooperantes
diversidad

2. Establecer la relacién que tiene la
identidad étnica de los nifios y nifias en la Observacion Directa Guia de Observacion
practica de la maestra cooperante.

3. Promover actividades con enfoque

intercultural a las maestras cooperantes (1) Intervencion pedagogica en
de los centros de practicas dirigidas a las IE.

nifos y nifias del grado preescolar.

Guia  Registro  del
Recurso (Cuento Digital
“Mis Raices”)

ANALISIS DE LOS RESULTADOS

CORPORACION UNIVERSITARIA

Resultados: P M RAFAEL NUNEZ
i . 1@( PARA QUE TU DESARROLLO CONTINUE SU MARCHA
Objetivo 1:
Caracterizar la pob,lac.lon étnica de ENTREVISTA SEMI-
(10) centros c{e pra.ctlca en el ESTRUCTURADA
marco de la diversidad. DIGITAL
EntreVista Semi-estructu rada Apreciadas maestras cooperantes la siguiente
digital (Maestras Cooperantes) et
VI semestre del programa de Licenciatura en
i Educ-acién Infantil de la CURN, p_err'nitira’
e 10 centros de practica AT s
e 5 maestras cooperantes S R e e It

cooperantes del grado preescolar en el marco_
de la diversidad desde el enfoque
intercultural, es importante que usted
responda las

siguientes preguntas que daran respuesta al:

Objetivo #1: Caracterizar

la poblacion étnica de los 10 centros de
prédcticas en el marco de la

diversidad.
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Objetivo 1: Caracterizar la poblacién étnica de (10) centros de practica en el
marco de la diversidad.

ENTREVISTA SEMI-ESTRUCTURADA DIGITAL 2023-01

1. ¢ Qué conocimientos tiene sobre poblacion étnica?

Son un grupo de personas con caracteristicas sociales basadas en costumbresy
tradiciones propias de culturas.

Son poblaciones cuyas condiciones y précticas sociales, culturales y economicas los
distinguen del resto de la sociedad y que han mantenido su identidad a lo largo de la
historia.

Son poblaciones las cuales tiene unas précticas tanto sociales culturales y econémicas
distintas al resto de |a poblacion y que a lo largo de la historia han salvaguardado su
identidad y tradiciones

Son poblaciones cuyas condiciones y practica sociales culturales los distinguen de la
sociedad

La poblacion étnica es una comunidad que comparte un origen, cultura, rasgos fisicos
comunes en miras de conservar su identidad

Objetivo 1: Caracterizar la poblacién étnica de (10) centros de practica

en el marco de la diversidad.

ENTREVISTA SEMI-ESTRUCTURADA DIGITAL 2023-01

2. ¢ Con qué grupo étnico te identificas?

Afrodescendientes
Mulato

N/A

Afro colombiana

Con los afrocolombianos
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Objetivo 1: Caracterizar la poblacién étnica de (10) centros de practica en el
marco de la diversidad.

ENTREVISTA SEMI-ESTRUCTURADA DIGITAL 2023-01

3. ¢ Por qué consideras que perteneces a este?

* Por las costumbres y tradiciones del contexto donde se desarroll6 ademas
de mis ancestros.

* Los mulatos son una de las castas que componen la sociedad estamental

* N/A

* Porque soy nacida de padre y madre de diferente grupo étnico

» La historia enmarca nuestros origenes de personas negras africanas que
fueron esclavizadas y traidas a Colombia.

Objetivo 1: Caracterizar la poblacion étnica de (10) centros de practica
en el marco de la diversidad.

ENTREVISTA SEMI-ESTRUCTURADA DIGITAL 2023-01

4. ; Cree usted que sus estudiantes se identifican con alguna poblacién étnica

? Mencione los rasgos mas significativos.

« Mis estudiantes si hacen parte de diferentes grupos étnicos debido
a las caracteristicas propias, sus costumbres y ademas el lugar de
donde provienen.

» Piel de color claro o oscura o bien en alguno punto entre ambos
colores. Asi mismo su pelo podria ser liso o crespo.

« N/A

+ Por su edad aun no

* No. La poblacion es de nifios en edad preescolar
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Objetivo 1: Caracterizar la poblacion étnica de (10) centros de practica
en el marco de la diversidad.

ENTREVISTA SEMI-ESTRUCTURADA DIGITAL 2023-01

5. Menciona algunas tradiciones que se practican en el aula de clases.

* Durante el ano escolar se llevan a cabo eventos que resaltan
las culturas de Colombia mostrando asi cada una de las
tradiciones y costumbres del pais desde cada grupo étnico.

+ Dia de Halloween, celebrar cumpleaios ,la navidad.

« RESCATE DE TRADICIONES

* La Afrocolombianidad Dia de la Raza

* Dia del padre, dia de la madre, Saint Patrick day, amor y
amistad, dia de la afrocolombianidad

Resultados:
Objetivo 2:
Establecer a relacion que tiene la identidad étnica de los nifos y ninas
en la practica de la maestra cooperante.
Guia de observacion de las maestras cooperantes (Maestras en
formacidén

» 10 Centros de practicas

+ 8 Maestras en formacion

—
L

GLA IDE
DESERWECION DE
LAS PAESTHAS
COOFERANTES

e e . g 4 b
e ——
R
e m—— .
e —— -
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Objetivo 2: Establecer la relacion que tiene la identidad étnica de los nifos y nifias
en la practica de la maestra cooperante.

GUIA DE OBSERVACION DE LAS MAESTRAS COOPERANTES 2023-01

1. En la escuela se aceptan a nifios y nifias pertenecientes a diferentes culturas y que

hablan diferentes lenguas.

Todos respondieron si
OBSERVACION

*El Gimnasio Educativo Montpellier es una institucién inclusiva desde todos los
aspectos que brinda un servicio educativo de calidad a toda la poblacién infantil
en general sin distincién de sexo, grupo étnico, creencia o otro aspecto. Dénde
la formacion y las oportunidades de aprendizaje son iguales para todos y cada
uno de los nifios que hacen parte de ella.

+Si, su deber es educar no excluir a otro niflo por sus rasgos

*Porque son una escuela inclusiva que acepta a todos y les brinda las mismas
oportunidades de aprender, relacionarse y compartir espacios con otros nifios
conociendo sus culturas siendo personas que escuchan y aceptan.

*Es una institucidon que acoge a todo tipo de poblacion.

+Si, no hay restricciones en la matricula.

*Si, ya que en el colegio no excluyen a ningun nifo. Todos tienen derecho a las
mismas oportunidades de estudios.

*"Si se aceptan a nifios y nifias pertenecientes a diferentes culturas, a nifios
afrocolombianos, nifios indigenas, nifios palenqueros entre otros. Sin importar
su color de piel, lengua materna, valores, comportamientos religiosos etc."

*Si porque es un bienestar y acogen a todos los nifios sin importar que cultura
tengan, pero priorizan el idioma inglés como bien esta en su politica.
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Objetivo 2: Establecer la relacion que tiene la identidad étnica de los nifos y nifias
en la practica de la maestra cooperante.

GUIA DE OBSERVACION DE LAS MAESTRAS COOPERANTES 2023-01

3. Se promueve el conocimiento, el reconocimiento, la valoracion y el aprecio por la
diversidad cultural, étnica, linguistica y demas tipos de diversidades, como género,

capacidades, religion y ritmo de aprendizaje.

Todos respondieron si
OBSERVACION

» Desde diferentes actividades basadas en proyectos se dan a conocer las
caracteristicas propias de diversas culturas de grupos étnicos demostrando asi
la importancia y promoviendo la valoracion de la misma desde diferentes
ambitos

+ Si

» Ensefan de acuerdo al ritmo de aprendizaje de cada nifio buscando la forma
que sea mas facil y util para aprender, implementan recursos de acuerdo a
cada Nifio permitiendo que todos adquieran los mismos conocimientos desde
diferentes medios.

* Porque es su mision como institucion

» Si, se explican las ubicaciones de los distintos continentes y sus culturas

» Si, se valora y se acepta a todos los nifios con diferentes culturas, sus
diferentes capacidades, se les ensefia a los nifios a respetarlos.

» "Si se promueven porque estos permiten que los nifios y las nifas se acepten
los unos a los otros, sin discriminacion. Favorece en todos los procesos de
aprendizaje y convivencia dentro del entorno educativo."

» Todo nifio tiene un ritmo diferente al otro igual que el aprendizaje uno aprende
mas facil que el otro




Cédigo FT-IV-015

Version 3

CORPORACION UNNEIR§!TAR]A

FORMATO REGISTRO DOCUMENTO  |Fecha 30/09/2022

RAFAEL NUNEZ

PARA QUE TU DESARROLLO CONTINGE SUMARCHA

CONSOLIDADO PAT COLECTIVO L.
Pagina 16 de

Pagina 24

Objetivo 2: Establecer la relacion que tiene la identidad étnica de los nifos y nifias en la
practica de la maestra cooperante.

GUIA DE OBSERVACION DE LAS MAESTRAS COOPERANTES 2023-01

2. En la escuela se promueven valores de respeto, justicia, igualdad, equidad, solidaridad, democracia y

tolerancia.

Todos respondieron si
OBSERVACION

Desde proyectos transversales se promueveny se trabajan los valores, buscando asi buenas practicasy
comportamientos entre la comunidad tanto dentro como fuera de la institucion, ademas en el aula de clase se trabaja el
respeto y la sana convivencia entre compaferos con un hacer basado en valores.

« Si, todos tienen derecho a una educacion sin importar su grupo étnico

« Buscanlamanera de que todos se acepten, se respeten, sean solidarios, se apoyen entre si

¢ Siempre estan presentes estos valores en cualquier situacion

«  Si, uno de sus valores mas significativo es la cooperacion, el respeto, se habla como asertividad

« Sij, el colegio promueve todos los valores que un nifio debe tener ya que eso les ayuda a |la formacion integral, tanto en lo
académicocomo en lo personal .

« Sisepromueven los valores en la Institucién porque estos permiten que los nifios y las nifias respeten su entorno,
aceptacionde los otros con sus virtudes y defectos, mejorando la capacidad para resolver conflictos, entender las
opiniones de los demas etc.

+ Manejan mucho la tolerancia, el respeto y la solidaridad

Objetivo 2: Establecer la relacion que tiene la identidad étnica de los nifios y nifias en la
practica de la maestra cooperante.

GUIA DE OBSERVACION DE LAS MAESTRAS COOPERANTES 2023-01

estra fom

Todos respondieron si

OBSERVACION

* "Se fomentan diferentes actividades que conflevan a los estudiantes a vivir desde |a practica las caracteristicas culturales.
propias de diferentes lugares y poblaciones.”

= 5l Incluye atodos en su planeaciin sin Importar su raices

= Porgue trabaja a raiz de la diversidad del aula implementande actividades donde se incluyan y se relacionen entre ellos

mismas dande paso al didlogo v la convivencla

Toda actividad que se realice tienen participacion acfiva los estudiantes

Si. se explica desde el espacio que ocupan en el plansta desde su pais colombia hasta ofros

Si. la docente siempre tenen en ceenta a todos los miics, siempre viendo con un enfoguee interculttural

La maestra fomenta la participacién de los nifios y las nifias en la planeacion y desarrollo de actividades con el enfogque

intercultural por medio de cuentos v canciones, vestimentas tradiclonales, manualidades.

= Si

s s e

PO RACTAN LINIVERETARI

RarFaAEL NURNEZ
by A
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Objetivo 2: Establecer la relacion que tiene la identidad étnica de los nifios y nifas en la
practica de la maestra cooperante.

GUIA DE OBSERVACION DE LAS MAESTRAS COOPERANTES 2023-01

5. ¢ Cuales son las actividades o estrategias destacadas con la maestra cooperante con enfoque

intercultural?

Todos respondieron si
OBSERVACION
» "Dia cultural, Dia de la raza Trabajamos el tema quien soy Mi cuerpo es unico
Construccion de artesanias”
» Actividades , con vestuarios de diferentes etnias, también grupos de juegos
« Trabajos en equipo, rotacion del grupo de clases, actividades donde comparten
saberes
» Actividades para promover el desarrollo de actitudes y valores
» Explicaciones de continentes uno a uno, explicacion de los lugares, animales y
caracteristicas, entre otros.
» Algunas de las actividades que se implementan no sélo en el aula de clases, sino en el
colegio son, creacién de artesanias, exposicién de algunas regiones llevando comidas
y mostrando algunas costumbres, celebran el dia de la raza y muchas mas actividades
relacionadas con la interculturalidad.
+ Cantarle a los nifios y las nifias, vestimentas tradiciones como guayabera, palenquera
con frutas en la cabeza, bailes como cumbia, champeta entre otros.
* Busca estrategias

Resultados:

Objetivo 3: Actividades con enfoque intercultural a las maestras
cooperantes de los centros de practicas dirigidas a nifios y ninas del
grado preescolar.

Guia Registro del Recurso (Cuento Digital “Mis Raices”)

Reflexion de la actividad del cuento “Mis raices”
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1
Reflexion de la
actividad del cuento
“Mis raices”

Estudiantes de LEI VI semestre, agradecemos u
respuesta a este formulario que responde a:

Objetivo 3: Promaver actividades desde el
enfoque intercultural en el marco de la
diversidad.

A continuacidn responde las siguientes
preguntas.

Objetivo 3: Promover actividades con enfoque intercultural a las maestras
cooperantes de los centros de practicas dirigidas a nifos y nifas del grado
preescolar.

Guia Registro del Recurso (Cuento Digital “Mis Raices”)

¢,Cémo respondieron los nifios frente a la
actividad que se promovié de enfoque
intercultural en el marco de la diversidad?

Institucion Maestra en #de

Educativa Formacion Estudiantes

Respondieron de una forma positiva, se
interesaron mucho por saber porque las
familias que son felices viviendo en un lugar
cerca a la playa se tuvo que ir, pero al final
vieron que los recibieron de una forma
positiva y todos los amiguitos estuvieron muy
interesados por su forma de vivir, les gusto
mucho la historia.

Colegio

Biffi Gladys Oyaga Transicion 18
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Los nifios se mostraron interesados,
asombrados, encantados a la hora de
explicarles que era un nuevo tema,
algo que en su momento habiamos
trabajado y hoy lo traiamos plasmado
19 de una manera diferente, llamé su
prejardin atencion, prestaron atencion, hicieron
preguntas todo el tiempo. Las
preguntas finales acertaron la mayoria
a las respuestas correctas algunos no
pero ellos mismos dijeron que asi
aprenden mas.

Instituto Nueva L Jardiny
- lvana Zudiga
América

CONSIDERACIONES ETICAS Y DE PROPIEDAD INTELECTUAL

Se sabe qué la informacion es un dato personal y en ella se protegera, para garantizar la
privacidad y confidencialidad.

La investigacion propuesta tiene la potencialidad de producir conocimiento valioso,
cientifica y socialmente, la forma en que se realizé el proceso de consentimiento
informado para garantizar la libertad de autodeterminacion de los sujetos (autonomia)
para el desarrollo de la misma.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

De acuerdo a los resultados obtenidos podemos concluir que:

En la mayoria de los centros de practicas las maestras cooperantes dan lugar a la
diversidad desde el enfoque intercultural a través de diferentes actividades que se
realizan, por ejemplo:

e Eldiadelaraza

e Semana cultural (Musica y bailes representativos, recorridos por los continentes,
gastronomia, vestuario)

e Feria Artesanal

De esta manera se brinda acogida a todos los nifios sin importar su raza, etnia,
poblacion, cultura, etc. promoviendo asi el reconocimiento, igualdad y respeto hacia a
los demas.

En uno de los centros de practica se identificé que el maestro cooperante no conoce el
concepto de grupo étnico por ende no se auto reconoce, lo que da lugar a que no
considere que sus estudiantes sean parte de algun grupo étnico, pero resalta que si hay
rescate de tradiciones por parte de las planeaciones educativas.

Por medio de este proyecto investigativo se logra resaltar la importancia de la educacién
abordada desde la diversidad con el enfoque intercultural como las tradiciones cobran
sentido desde su historia, como cada una de las caracteristicas tiene diferencias y
puntos de encuentro unas con las otras propiciando pensar una practica distintas desde
los aportes de las distintas asignaturas cursadas durante nuestra formacion que nos
llamo a cuestionarnos y crear en conjunto este Patc Colectivo.

RECOMENDACIONES

Ademas de los reconocimientos a la raza, la etnia y la semana cultural que se realiza
todos los afios en las instituciones educativas es importante que dentro de las
planeaciones curriculares los maestros incluyan el contexto a la hora articular los
contenidos con las asignaturas y como se pueden transversalizar una con otras
procurando el apropiamiento de las caracteristicas propias de diversas culturas.
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Es importante abordar estas tematicas durante nuestra labor docente, es un llamado a
ensefar desde el contexto, conocer los saberes de los nifios y sus familias ademas del

reconocimiento en celebraciones y conmemoraciones, realmente es una invitacion a
pensar diferente.

Promover espacios interculturales que promuevan el interés de los estudiantes desde el
enfoque de diversidad étnica Agradecemos al programa de LEIl la electiva “Infancia,
Diversidad, étnica y Poblacional’ por darnos los fundamentos conceptuales para la
realizacion de este PATC.

ANEX0S
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APORTE DEL PAT COLECTIVO AL DHS (DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE)
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Los Objetivos de Desarrollo Sostenible son una potente fuente de inspiracion para
formular temas sobre los que pivoten las programaciones de proyectos, unidades
didacticas o actividades a trabajar con tu alumnado. Este objetivo consiste en
‘garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos’ y tiene siete metas
y tres medios de ejecucion.

El objetivo #4 presenta una fuerte relacion e inspiracion a nuestro PATc debido a
que es nuestra objetivo principal en esta investigacion en el proceso de las PPI,
por medio del cual se pretende que estos espacios sean oportunidades donde se
afiancen nuestros saberes, saber ser y saber hacer, la implementacién de los
diversos conocimientos en el aula de clase, teniendo en cuenta las diferentes
orientaciones de nuestra comunidad educativa (maestra acomparante, maestra en
formacién, maestro tutor y estudiantes), las necesidades pertinente del centro de
practica.

APORTES PUNTUALES DEL PAT COLECTIVO AL PLAN DE ESTUDIOS DEL
PROGRAMA ACADEMICO

En el marco del analisis de resultado y las conclusiones permite proyectar la revision
Desde las asignaturas de practicas pedagdgicas investigativas. En este proyecto de
investigacién contempla sugerencias, recomendaciones Yy resultados desde las voces
de las estudiantes de VI semestre.

3. Impacto del PAT Colectivo en la produccién del Programa. De acuerdo con la
apreciacion del Colectivo Docente, indigue como valor agregado, si desde el PAT
Colectivo desarrollado entre otros: a) se generara un articulo, o una presentacion en
evento (divulgacion), b) se derivara un trabajo de grado, o una intervenciéon comunitaria;
Cc) se convertira en insumo para Investigacion estricta.

Nota: Adjuntar la lista de estudiantes participantes en el desarrollo del PAT Colectivo.
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